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RESUMO

Este trabalho analisou o processo produtivo de uma empresa que realiza processos de
secagem, armazenamento e transporte de graos, de forma a identificar os riscos aos quais seus
funcionarios estdo submetidos. Tal estudo teve como embasamento a observacdo e analise
qualitativa de alguns fatores de risco, bem como levantamento quantitativo de caracteristica
mensuravel como o ruido. Por meio dos dados obtidos e mediante questionario aplicado aos
colaboradores, pdde-se elaborar um mapa de riscos sobre o layout da empresa e, por fim,
propor melhorias e adequacdes ao ambiente de trabalho, bem como equipamentos de protecao

necessarios para amenizar os efeitos nocivos de determinados agentes.

Palavras-chave: Seguranga no trabalho, acidentes de trabalho, normas regulamentadoras,
riscos, mapa de riscos, secador, silos.
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1 INTRODUCAO

A globalizacdo possibilita uma troca de informacgdes instantdneas e de forma bastante
acessivel a parte da populacéo, sendo possivel acompanhar os grandes desastres e acidentes
que ocorrem por todo mundo quase em tempo real. A seguranca é uma das mais constantes
preocupagOes do homem, ocupando a quarta posic¢ao entre as cinco principais necessidades do
ser humano, segundo Maslow apud. Ferreira, Demutti e Gimenez (2010) em sua teoria da

motivacao.

Acidentes de trabalho sdo comuns e causam enorme impacto social, econdmico e na saude
publica. Segundo os dados do Ministério da Previdéncia Social, considerando-se
exclusivamente o pagamento pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) dos beneficios
devido a acidentes e doengas do trabalho somado ao pagamento das aposentadorias especiais
decorrentes das condi¢cbes ambientais do trabalho em 2009, tem-se um valor da ordem de R$
14,20 bilhGes/ano. Adicionando-se despesas como o custo operacional do INSS mais as

despesas na area da saude e afins o custo atinge valor da ordem de R$ 56,80 bilhdes.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) divulgou nimeros entre 2 e 2,3 milhdes de
mortes por ano no mundo como resultado de acidentes relacionados ao trabalho. Essa carga de
noticias mostra a todos os tipos de organizacGes que ndo basta produtividade, o mercado
cobra responsabilidade e ética, e as exigéncias legais estdo cada vez mais restritivas, ja que o
estado na tentativa de reduzir os valores citados acima tem tomado medidas a fim de induzir
as boas préticas de Seguranca e Medicina do Trabalho. A forma encontrada para se
regulamentar e oferecer orientacbes a populacdo sobre procedimentos obrigatorios
relacionados a este tema, foi a criacdo das Normas Regulamentadoras (NR), aprovadas em
1978 e que desde entdo tem sofrido varias revisdes. Estas normas, que em seu total somam 34,
estabelecem os requisitos técnicos e legais sobre os aspectos minimos de seguranca e salde
ocupacional, sendo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos
Orgdos publicos de administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos poderes
legislativo e judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) (OIT, 2011).



Diante deste cenério, este trabalho tem como objetivo detalhar as atividades dos trabalhadores
de uma empresa de secagem, armazenamento e transporte de grdos, identificando os
principais riscos aos quais estdo submetidos e entdo propor melhorias e adequacbes a

legislagéo vigente.

1.1 Justificativa

A disseminacdo de informacdes sobre as prevencdes de acidentes e doencas do trabalho
dentro das empresas, através da educacdo, permite que haja cada vez mais trabalhadores e
empresarios conscientes da importancia da salde e seguranca no trabalho. Além disso, a
crescente exigéncia pela busca da qualidade e produtividade tem gerado uma enorme pressao
nas empresas e, aquelas que pretendem permanecer ativas em seu segmento, precisam
perseguir constantemente a seguranca dos trabalhadores e, para que se alcancem tais metas, €
necessario passar por melhorias nas condic@es de trabalho.

A falta de uma gestdo de seguranca no trabalho pode ser danosa por diversos aspectos e tanto
para 0 empregador quanto para o empregado. O ndo-oferecimento de condigbes seguras
facilita ocorréncias que podem causar ao colaborador: danos a salde, incapacidade de
trabalho temporéaria ou permanente, perdas salariais, danos psicoldgicos ou ainda tirar a vida
do mesmo. J& para o empregador, as ndo conformidades podem ser traduzidas em penalidades
determinadas nas NRs e aplicadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho (DRT). Além
disso, os acidentes podem trazer como conseqiéncia agdes judiciais, prejuizos decorrentes dos
danos aos equipamentos e/ou estabelecimento, interrupcdo da producdo, substituicdo de
profissionais, queda da produtividade, perda de tempo, bem como impactos sociais associados
a imagem da empresa. Além dos prejuizos ao colaborador e ao empregador, existem também

0S prejuizos ao pais decorrentes da dependéncia da previdéncia gerada.

Um secador de grdos € um ambiente bastante propenso para a ocorréncia de acidentes de
trabalho, visto que o maquinario utilizado no processo principal é de grande porte, operando a
elevadas poténcias e temperaturas. Os demais processos também exigem cuidados no tocante
a prevencéo de acidentes, pois envolvem manutencdo em equipamentos perigosos e muitas

vezes a grandes alturas. Além dos riscos ambientais, mecanicos, biolégicos e quimicos,



algumas das atividades executadas pelos colaboradores demandam esforco fisico, o que os

expdem a riscos ergondémicos.

1.2 Definicao e delimitacdo do problema

A empresa em questdo é especializada em secagem, armazenamento e transporte de graos,
estando situada na cidade de Nova Andradina, Mato Grosso do Sul. A empresa nao apresenta
um mapa de risco, dessa forma ndo se sabe exatamente quais 0S riscos aos quais 0S

colaboradores estdo expostos.

Os proprietarios e também gerentes da empresa, possuem conhecimentos minimos das normas
regulamentadoras, além disso, as atividades apresentam riscos dos diversos tipos, sendo eles
quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. A empresa oferece alguns tipos de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), seguindo o seu préprio entendimento. Porém
estes equipamentos em sua maioria ndo sao utilizados, o que demonstra a falta de instrucédo
dos colaboradores e falta de cobranca dos empregadores, 0s quais Sd0 responsaveis por

fiscalizar o uso adequado de tais equipamentos.

Diante deste contexto, apresenta-se 0 mapeamento do processo produtivo, identificando os
possiveis riscos e diagnosticando os equipamentos de protecdo necessarios, como também,
promover um programa de sensibilizacdo de ambas as partes envolvidas quanto a importancia

do seu uso.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral

O objetivo deste trabalho consiste em definir estratégias para mitigar 0s riscos aos quais 0s
colaboradores possam estar sujeitos através do fornecimento de conhecimento no tocante a

Engenharia e Seguranga do Trabalho.



1.3.2 Objetivos especificos

Como objetivos tem-se:

e Elaborar um mapeamento de processos produtivos através das descricdes das
atividades de cada funcionario na empresa;

¢ Realizar levantamentos qualitativos e quantitativos, se possivel, de fatores que acima
de determinado limite de toleréncia sdo considerados como insalubres;

e Elaborar um mapa de riscos;

e Estabelecer planos de melhoria e implementacdo de fatores de seguranca a fim de se
fornecer ao colaborador boas condicdes de trabalho, como também, propor acfes para

regulamentar a empresa, prevenindo o proprietario de eventuais complicacoes.

1.4 Metodologia

Para a realizacdo deste trabalho, foi realizada uma pesquisa aplicada por meio de um estudo
de caso, ou seja, um estudo sobre uma empresa real buscando avalia-la e propor mudancas
gue visem sua adequacdo a algumas normas regulamentadoras. Para tanto, faz-se necessario
um embasamento bibliografico como auxilio ao diagnéstico de riscos da empresa e sua
regulamentacdo, bem como a coleta de dados. Esta coleta de dados sera de carater qualitativo
e quantitativo, podendo ser realizada por meio de questionarios e medicdes utilizando
aparelhagem especifica e tendo como fonte os colaboradores, gerentes e o proprio ambiente.
O trabalho constitui-se das seguintes etapas:
e FEtapa 1. Elaboracdo de uma revisdo bibliografica com o objetivo de levantar o
conhecimento técnico e de legislagdo necessarios para o prosseguimento do trabalho.
e FEtapa 2: Levantamento da descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, bem
como as descri¢des de todo 0 processo produtivo.
e Etapa 3: Levantamento dos riscos aos quais os empregados de determinadas atividades
estdo submetidos e mensuracao de alguns fatores tais como, temperatura, ruidos, entre
outros possiveis.

e Etapa 4: Elaboragdo de um mapa de riscos.



Etapa 5: Com base em determinadas NRs, foram propostas melhorias e adequacdes ao

que é estabelecido por lei.

1.5 Organizacao do Trabalho

Este trabalho é composto por cinco capitulos, sendo sua distribui¢do da seguinte forma:

v

Primeiro capitulo: uma introducdo sobre o tema, contemplando a justificativa do
trabalho, a definicdo de delimitacdo do problema, os objetivos gerais e especificos,

bem como a metodologia aplicada e a organizacdo do trabalho.

Segundo capitulo: traz uma revisdo bibliogréfica, abordando temas como acidente e
seguranca no trabalho, prevencao, riscos e mapa de riscos e a NR®.

Terceiro capitulo: descreve o cenario de estudo, através da caracterizacdo da empresa

e processo.
Quarto capitulo: constitui a elaboracdo do mapa de risco com todas as suas etapas.
Quinto capitulo: contempla as consideracGes finais do trabalho, apresentando as

contribuicbes, dificuldades e limitacbes, e possiveis trabalhos futuros do presente

estudo.



2 REVISAO DE LITERATURA

Este capitulo apresenta os conceitos que subsidiam o desenvolvimento do trabalho, sendo
eles: acidente no trabalho, seguranca no trabalho, prevencao, riscos e mapa de riscos, bem

como informacdes sobre a NR 6.

2.1 Acidente no trabalho

“Condigdes de trabalho sdo o conjunto das condigBes técnicas relativas ao ambiente,
instalacBes, maquinas, equipamentos e ferramentas e, ainda, as relacdes interpessoais entre

chefes e subordinados e entre colegas, no trabalho” (BISSO, 1990).

A Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991, do Ministério da Previdéncia Social, em seu artigo 19
define acidente de trabalho como sendo o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da

capacidade para o trabalho.

Segundo o manual de preenchimento da Comunicacgdo de Acidente no Trabalho (CAT, 1999),
considera-se como acidente do trabalho a doencga profissional produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade ou a doenca do trabalho que vem a ser
adquirida ou desencadeada em fungdo de condicGes especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relacione diretamente. Equiparam-se também a acidentes de trabalho, situacdes
que embora ndo tenham sido causa Unica, contribuiram diretamente para a morte do segurado,
perda ou reducdo da sua capacidade para o trabalho; acidentes no local e horéario de trabalho
ocorridos por ato de agressdo, ofensa fisica intencional, ato de imprudéncia de terceiro,
doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade,
desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos fortuitos de forca maior. Mesmo fora do
horério e local de trabalho, consideram-se também como acidente de trabalho, aqueles
ocorridos quando o empregado esté a servigo em outros locais e 0s ocorridos no percurso da

residéncia para o local de servigo ou do servico para o local de trabalho.



2.2 Seguranca no trabalho

Segundo Bisso (1990), alguns estudiosos dedicaram-se a seguranca no trabalho a partir de
1500, houve publicagdes de livros sobre o assunto, mas todos esses estudos foram entretanto,
ignorados durante muito tempo e ndo produziram melhorias nas condi¢Ges de trabalho até a

era industrial.

Apos o término da Segunda Guerra Mundial, em 1945, com a criagdo da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), surgiu a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) com o objetivo
de estimular e apoiar os direitos dos trabalhadores com base na Declaracdo dos Direitos
Humanos. Cresceu entdo, a partir da metade do século XIX, o movimento organizado de
trabalhadores em busca de seus direitos, mobilizando ndo sé a classe trabalhadora, mas
também os governantes, detentores do poder publico, socidlogos, juristas e empresarios, para

a reformulacéo da legislacdo trabalhista.

De Cicco (1995) citou que voltando a época da Revolucdo Industrial, verifica-se que havia
fundamentalmente uma preocupacao na reparacdo de danos a saude e integridade fisica dos
trabalhadores. Praticamente ndo se pensava em nenhuma acdo, atitude ou medida de
prevencdo. J& em 1926 esse quadro passou a mudar através dos estudos de H. W. Heinrich,
que trabalhava em uma companhia americana de seguros e que, portanto, pdde observar com
nitidez o alto custo de reparar os danos decorrentes de acidentes e doengas do trabalho. Com
base nessa observacdes, ele desenvolveu uma série de idéias e formas desses problemas serem

gerenciados dentro das empresas, privilegiando a prevencao acima de tudo.

“A Seguranga do Trabalho demanda participacdo de todos os
colaboradores de uma empresa, cada um tem seu papel a cumprir e
responsabilidades. No entanto, é necessario compreender isso tudo, se
envolvendo e buscando novas medidas de prevencdo. Além de ser
uma obrigacéo legal para a empresa, é também uma atividade de valor
técnico, administrativo e econdémico para a organizagdo e de
inestimavel beneficio para os empregados e para a sociedade.” (Vieira
apud Leal, 2010).

De acordo com Leal (2010), é finalidade da Seguranca do Trabalho buscar solucfes antes de
ocorrer o0 acidente, envolver as pessoas nas atividades diarias de forma consistente com uma

visdo de seguranca total, implementar novas técnicas de prevencdo e procedimentos, e,



conscientizar os trabalhadores para que aplique na prética a teoria, fazendo da seguranga um

modo de viver.

S&o os principais objetivos de uma empresa em relacdo a segurancga e higiene no trabalho
segundo Pacheco Junior apud Leal (2010):

e Eliminar a probabilidade de ocorréncia de acidente;
e Dificultar ao maximo a ocorréncia de acidentes;

e Evitar gravidade caso ocorram acidentes.

2.3 Prevencao

Segundo o Manual de Seguranca e Saude no Trabalho elaborado pelo Servigo Social da
Industria (SESI, 2003), em uma empresa 0s acidentes acontecem tendo como causas mais
comuns as praticas e condi¢des abaixo dos padrdes normalmente aceitos. Todos os acidentes
podem ser evitaveis, ndo existindo mais em nossa sociedade a variavel de predestinacdo a
determinado acidente. Em sua maioria, 0s acidentes acontecem porque suas causas ndo foram

eliminadas a tempo por:

e Observacao deficiente ou ndo observacdo do meio ambiente;

e Por terem sido ignoradas determinadas regras e normas que 0s evitariam com certeza.

Pode-se dizer que as causas dos acidentes do trabalho estdo ligadas diretamente a dois fatores:

e Fatores pessoais de inseguranca do trabalhador, que levam a atos ou praticas abaixo
dos padrdes;
e Fatores de condicdo do meio que proporcionou o acidente, ou seja, a ocorréncia de

condigdes abaixo dos padroes.

As condicdes abaixo dos padrdes sdo também chamadas de causas objetivas dos acidentes e
referem-se a0 meio ambiente, ou seja, a todos os fatores que comprometem a seguranca, a

salde fisica e psiquica do trabalhador. Sua eliminag¢do é um ponto fundamental na prevencao



de acidentes, destacando-se nesse caso: o arranjo fisico, a limpeza e a ordem no local de
trabalho. Ja os atos ou praticas abaixo dos padrdes residem no fator humano e sdo decorrentes
da execucdo das tarefas de forma contraria as normas de seguranca, que pode levar a
ocorréncia de um acidente, sendo a maneira pela qual o trabalhador se exp6e consciente ou
inconscientemente a riscos de acidentes do trabalho. No entanto, um acidente pode ser
determinado por varios fatores que agem ao mesmo tempo, envolvendo tanto falhas nas

condicdes de trabalho, como nas a¢6es do trabalhador.

Para lida (2000), é praticamente impossivel ou economicamente inviavel tornar um sistema
100% seguro. Porém, muitas empresas demonstraram que com estudos sistémicos,

conseguiram reduzir consideravelmente os acidentes.

2.4 Riscos

Segundo De Faria (1976), os riscos podem ser classificados em transferiveis e intransferiveis.
Os riscos transferiveis sdo aqueles que podem ser assumidos por empresas especializadas,
mediante 0 pagamento de uma taxa estipulada em contrato bilateral de transferéncia,
conhecido como apdlice de seguro. Os riscos intransferiveis sdo aqueles que estdo de tal
forma vinculados a operacdo ou negdcio que sua transferéncia importa em delegar o proprio
empreendimento, sendo praticamente impossivel, pois além de aumentar os custos, faz
desaparecer o fundamento moral que justifica o lucro, denominado de parcela de risco

inalienavel.

“Todo trabalho possui algum risco. [...] A seguranca é a funcédo
empresarial que consiste em estudar, localizar, classificar, diminuir,
assumir ou transferir os riscos inerentes a qualquer atividade,
oferecendo cobertura contra o infortinio e dotando o organismo da
relativa estabilidade, necessaria ao seu bom funcionamento.[...] O
risco é a parcela de perigo e dano que pode decorrer de um
empreendimento, capaz de anular as vantagens obtidas com a sua
realizacdo. E o fator aleatorio que ndo pode ser totalmente previsto,
calculado e coberto, devendo ser exaustivamente estudado para que
seja considerado e acautelado com a melhor aproximagédo possivel no
processo decisorio e na posterior agdo administrativa” (DE FARIA,
1976).
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Hokerberg et al. (2006) citam que as avaliacbes de riscos constituem um conjunto de
procedimentos com o objetivo de estimar o potencial de danos a salde ocasionados pela
exposicdo de individuos a fatores ambientais. Estas avaliacBes servem de subsidio para o
controle e prevencdo dessa exposicdo. Nos ambientes de trabalho, esses agentes podem estar
relacionados a processos de producdo, produtos e residuos. Descrevem ainda o mapa de risco
como uma metodologia descritiva e qualitativa de investigacao territorial de riscos, difundida

no Brasil no inicio da década de 1980.

2.5 Mapa de riscos

O mapa de riscos é uma representacao grafica dos pontos de riscos encontrados em cada setor,
sendo uma maneira facil e rapida de representacdo, sendo de féacil visualizacdo e

entendimento de todos os frequentadores do local.

“O mapa de riscos tem como objetivo reunir as informacgdes necessarias para estabelecer o
diagndstico da situacdo de seguranca e saude do trabalho na empresa, possibilitando a troca e
divulgacdo de informacdes entre os trabalhadores, além de estimular sua participacdo nas

atividades de prevencao de seguranca e saude” (SESI, 2005).

Segundo SESI (2005), para a elaboracdo deste mapa, convencionou-se adotar circulos de
diferentes tamanhos e cores para representar os diferentes tipos e intensidades de riscos,

conforme as Figuras 1 e 2.

O

Risco Risco Risco
Grande Meédio Pequeno

Figura 1: Grau de risco (Fonte: SESI. CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, 2005).
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C00 00

AMARFLO VERMELHO  MARROM VERDE AZUL
Risco Risco Risco Risco Risco
Ergonémico Quimico Biolégico Fisico Mecanico/Acidental

Figura 2: Cores e tipos de riscos (Fonte: SESI. CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes,
2005).

A Tabela 1 fornece uma classificagcdo dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo

com a sua natureza e a padronizacdo das cores correspondentes:

Tabela 1: Classificagdo dos riscos (Fonte: SESI. CIPA — Comissdo Interna de Prevenc¢ado de Acidentes,

2005).
Amarelo Vermelho Marrom Verde Azul
Risco Riscos Quimicos Riscos Riscos Fisicos Riscos
Ergonémico Bioldgicos Mecanicos
Esforco fisico . . . Arranjo fisico
ore Poeiras Virus Ruidos \rrany
intenso inadequado
Levantamento e Maquinas e
transporte Fumos Bactérias Vibragdes equipamentos
manual de peso sem protecao
Exigéncia de — Ferramentas
. - RadiacGes .
postura Neéevoas Protozoarios L inadequadas ou
. Ionizantes .
inadequada defeituosas
Controle rigido . Radiacdes néo- lluminacdo
M9 Neblina Fungos d1ag . ¢
de produtividade ionizantes inadequada
Imposicéo de
ritmos Gases Parasitas Frio Eletricidade
excessivos
Trabalho em Probabilidade de
turnos diurno e Vapores Bacilos Calor incéndio ou
noturno exploséo
Jornadas de Substancias, Pressdes Armazenamento
trabalho COMpOstos ou anormais inadequado
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prolongadas produtos
Monotonia e Animais
repetitividade peconhentos
Outras situagoes
Outras situacgoes de risco que
causadoras de poderédo

“stress” fisico
e/ou psiquico

contribuir para
ocorréncia de
acidentes

2.6 Elaboracao do mapa de riscos

Segundo SESI (2005), as etapas de elaboracdo do mapa de riscos consistem em:

a) Conhecer o processo de trabalho no local analisado:
e Os instrumentos e materiais de trabalho;

e As atividades exercidas;

e O ambiente.

b) Identificar os riscos existentes no local analisado conforme a classificagdo da Figura 2.

c) Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:
e Medidas de protecao coletiva;
e Medidas de organizacao do trabalho;

e Medidas de protecéo individual,

e Medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatorios, vestiarios, armarios,

bebedouro, refeitorio, area de lazer.

d) Identificar os indicadores de salde:

¢ Queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos mesmos

riscos atraves da aplicacdo de questionarios;
e Levantamento dos acidentes de trabalho ocorridos;
e Doencas profissionais diagnosticadas;

e Causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.
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e) Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local.

f) Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o “layout” da empresa, indicando através de

circulos:
e O grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Figura 2;

e O numero de trabalhadores expostos ao risco deve ser anotado dentro do

circulo;

e A especializacdo do agente (por exemplo: hexano, acido cloridrico,
ergondmico-repetitividade, ritmo excessivo, entre outros) que deve ser anotado

também dentro do circulo;

e A intensidade do risco, de acordo com a percepg¢éo dos trabalhadores, deve ser
representada por tamanhos proporcionalmente diferentes dos circulos.

Apos discussao e aprovacao, 0 mapa completo ou setorial devera ser afixado em cada local
analisado, de forma clara e visivel e de facil acesso para os trabalhadores. E valido informar
que esta representacao deve ser revista sempre que um fato novo e superveniente modificar a

situacdo de riscos estabelecida.

Através da analise do mapa de riscos, torna-se de facil visualizacdo, os riscos de maior
gravidade e os que merecem prioridade no saneamento das irregularidades. A medida que s&o
corrigidas as irregularidades, os circulos indicativos do problema devem ser retirados do
mapa. Porém se o problema foi apenas atenuado, retira-se o circulo e substitui-se por outro
menor, desde que a atenuacdo signifique reducéo no risco encontrado. Se novos riscos forem

encontrados, deve-se adicionar no mapa os circulos correspondentes.

2.7 NR 6 — Equipamentos de protecéo individual

De acordo com a NR 6, considera-se EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado & protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e
a saude no trabalho. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as

medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do
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trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho, como também enquanto as medidas de

protecao coletiva estiverem sendo implantadas, ou para atender a situaces de emergéncia.

A NR-6 cita como obrigagdes do empregador, adquirir o EPI adequado ao risco de cada
atividade, exigir seu uso, bem como fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgéo
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, orientando e treinando o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo. O empregador deve também
substituir imediatamente o EPI quando danificado ou extraviado, responsabilizando-se pela
higienizacdo e manutencédo periodica. Deve comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) qualquer irregularidade observada, e registrar o seu fornecimento ao trabalhador,

podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

Ainda de acordo com a NR-6, 0 empregado tem como obrigacdo utilizar o EPI fornecido pelo
empregador, apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizar-se pela guarda e
conservacao, bem como comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio

para uso, e cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

Segundo Burguess (1997), uma forma de avaliar se os funcionarios estdo conscientizados da
importancia do uso dos EPIs é verificar se 0s equipamentos sdo valorizados pelos
trabalhadores. Caso estejam sendo bem guardados, mantidos limpos e tratados de forma
valiosa, indica que as medidas de seguranca estdo sendo bem compreendidas e levadas a
sério. Caso 0s equipamentos estejam jogados, sujos e descuidados, € necessaria nova proposta

de informacéo aos empregados.

De acordo com SESI (2005), os EPIs sdo indicados para uso especifico e convencional. Com
relacdo aos EPIs convencionais, a protecdo da cabeca deve ser realizada por capacete, ou seja,
protetor de impacto de objeto, que cai ou € projetado, e de impacto contra 0 objeto imdvel.
Somente estard completo e em condi¢Ges adequadas de uso se composto de casco (capacete
propriamente dito), carneira (armacgdo que separa 0 casco do couro cabeludo e tem por
finalidade absorver a energia de impacto) e jugular (utensilio para fixacdo do capacete a
cabeca). Para a protegdo dos olhos deve-se utilizar os dculos de seguranca, que protegem do
impacto de materiais projetados e de impactos contra objetos imdveis. J& o protetor facial

previne o rosto de impacto de materiais projetados e de calor radiante, podendo ser acoplado
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ao capacete. Como medida de protecdo respiratoria, existem respiradores e mascaras que
evitam a inalacdo de gases toxicos, asfixiantes e contra aerodispersoides (poeiras) pelo
colaborador. Para proteger bracos e punhos contra impactos cortantes, perfurantes,
queimaduras, choques elétricos, abrasdo, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, pode-se
utilizar protetores de punho, mangas e mangotes. Ja as luvas protegem os dedos e as maos
contra ferimentos cortantes e perfurantes, e de calor, choques elétricos, abrasdo e radiacdes
ionizantes. Afim de se obter uma protecdo global contra quedas, pode-se adotar cintos de
seguranca antiqueda, que protegem o homem nas atividades exercidas em locais com altura
igual ou superior a dois metros. Por fim, como medida de prote¢do auditiva, adota-se a
utilizacdo de protetores auriculares, que diminuem a intensidade da presséo sonora exercida
pelo ruido contra o aparelho auditivo, existindo dois tipos basicos: o tiipo plug, confeccionado
em borracha macia ou espuma de poliuretano, que € introduzido no canal auditivo; e o tipo
concha, que cobre todo o aparelho auditivo, e protege também o sistema auxiliar de audicéo.
O protetor auricular ndo anula o som, mas reduz o ruido (que é o som indesejavel) em niveis
compativeis com a salde auditiva. Isso significa que mesmo usando o protetor auricular,

ouve-se 0 som mais o ruido, sem que esse afete o usuario.

Por meio da utilizacdo das informacdes descritas neste capitulo, pode-se prosseguir com

analise do cenario de estudo dando sequéncia ao trabalho.
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3 CENARIO DE ESTUDO

Este capitulo apresenta uma descricdo da empresa, caracterizacdo do processo bem como

informacdes Uteis coletadas com os trabalhadores.

3.1 Caracterizagdo da empresa

A Cerealista Azuma LTDA é uma empresa de pequeno porte, 7 funcionérios fixos, e
capacidade para armazenagem de 140 mil sacas de grdos (8400 toneladas), sendo sua

movimentagdo anual de aproximadamente 24 mil toneladas de soja e milho.

O movimento da empresa tem como caracteristica principal a sazonalidade proporcionada
pelos periodos de safra, entre-safra ¢ a chamada “safrinha”. O periodo de safra se encontra
entre os meses de fevereiro e abril, sendo determinado pela época de colheita de seu carro-
chefe na regido, a soja. Durante este periodo a movimentacéo é grande e a empresa costuma
operar até 14 horas por dia, com um quadro de funcionarios maior devido a necessidade de
contratacdo de funcionéarios temporarios. No periodo entre-safra 0 movimento diminui e 0s
tipos de operagdes realizadas também, sendo a carga horaria da empresa diminuida para o
turno comercial e o quadro de funcionarios contando apenas com os fixos. As atividades do
setor produtivo resumem-se a carregar caminhdes com cargas que foram vendidas, dessa
forma, apenas os funcionarios fixos conseguem desempenhar todas as tarefas necessarias. A
chamada “safrinha” que ocorre no periodo entre os meses de julho e setembro, torna
novamente necessaria a jornada de trabalho de 14 horas e a contratacdo de mais funcionarios
temporarios. A “safrinha” ¢ a época de colheita do milho que apresenta altos teores de

umidade, ao contrario da soja que as vezes nem mesmo precisa passar pelo processo de

secagem.

Os funcionarios da empresa séo distribuidos segundo o organograma da Figura 3:



17

Proprietario

'

[ Encarregado ]

Classificador ] [ Motorista ]

I

[ Auxiliar de producao ]

Figura 3: Organograma geral da empresa sem a contratagdo de funcionarios temporarios

Os funcionarios contratados para épocas de safra e safrinha entram no organograma como

auxiliares de producdo. O encarregado de producdo é um funcionario antigo que tem

conhecimento amplo de todos os setores e comanda as tarefas dos auxiliares. Os auxiliares de

producgdo por sua vez, ndo possuem uma ou algumas atividades fixas, sendo que existe um

rodizio de fungbes conforme a necessidade e atribui¢do do encarregado.



3.2  Caracterizacado do processo
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O processo de secagem de graos segue de acordo com o fluxograma apresentado na Figura 4.

Chegada da
carga
i

Dados da Classificagdo
pesagem de amostras

Informacoes
sobre acarga

Pré-Limpeza

MNecessita
de
ECagem ?

Armazenamento
em silos

Secagem

Unido de

impurezas com
Eraos

Legenda

Carregamento

Transporte de graos
-

Transporte de infu:urm\ha;ﬁes
-

para expedicdo

Motorista leva

a carga

Figura 4 : Fluxograma do processo
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O processo se inicia com a chegada da carga a empresa. O transporte entre 0s campos de
colheita e a empresa € inteiramente executado por meio de carretas e bi-trem, que aguardam
pelo recebimento em corredores de espera. Ao chegar sua vez, o motorista da carreta
direciona a carga a balanga, onde é aferido o peso total bruto da carreta e a carga. O
profissional responsavel pelo recebimento faz a conferéncia com a nota fiscal e lanca os dados
no sistema. A carreta € transferida para o patio de despejo, que trata-se de um local onde o
piso é composto de barras de aco dispostas em sequéncia com espacamentos entre elas, por
onde escoarao os graos. Nesse local, comportas da carreta sdo abertas e se inicia o0 processo de

despejo (Figura 5).

Figura 5: Despejo da carga

Nesta ocasido, um colaborador é o responsavel pela abertura das comportas e quando a carga
chega a niveis mais baixos, com o auxilio de um equipamento semelhante a um rodo, retira
todo o resto de grédos que fique sobre a cagamba da carreta. Durante esse despejo, outro
funcionério se aproxima utilizando um balde e recolhe amostra da carga que sera analisada,
nota-se neste processo, grande quantidade de poeira suspensa no ar devido a0 movimento de
queda dos grdos. Este funcionario é denominado classificador e € o responsavel pela

classificacdo da carga por meio de testes que aferem a porcentagem de impurezas e umidade.
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Para o langamento de nota fiscal de entrada de armazenamento do gréo, deve-se levar em
consideracdo a porcentagem de impurezas encontrada, de modo que o sistema calcule o peso
liqguido da carga. Durante o servico de classificacdo dos grdos, o classificador utiliza
equipamentos de manuseio minuciosos dispostos em um balcdo. Este servico € realizado na

maior parte do tempo em pé.

O funcionario responsavel pela afericdo do peso da carga, procedimentos de langcamentos no
sistema, recebimento e emissdo de notas fiscais passa a maior parte do tempo sentado

utilizando um computador.

O proprietario, responsavel pelas decisdes e encaminhamento das estratégias da empresa
também passa grande parte do expediente utilizando o computador, como também, circulando

na casa de maquinas.

O processo de beneficiamento do gréo se inicia apds o despejo dos grdos num pocgo que fica
abaixo das barras de aco dispostas lado a lado. Esse poco direciona 0s grdos a um elevador
que faz o transporte dos mesmos até uma maquina de pré-limpeza. Esta maquina é composta
basicamente por uma sequéncia de grandes caixas metalicas vazadas na parte inferior, onde se
encontram estruturas similares a peneiras de furos de diversos tamanhos. Essas caixas
metalicas sdo vibradas de modo que as particulas de impurezas passem pelos furos, retendo
apenas 0s graos. As impurezas sdo depositadas em sacos coletores conforme a Figura 6. O
colaborador durante este processo precisa fazer a troca dos sacos coletores e transportar 0s
sacos cheios (aproximadamente 60 kg) até os galpdes de armazenagem. Neste processo, nota-
se que o colaborador fica exposto a um elevado nivel de solidos suspensos, como também,

depende de grande esforgo fisico para conclusdo de suas funcdes.



21

Figura 6: Pré-limpeza e sacos coletores

Tendo os grdos passado pela etapa da pré-limpeza, tem-se duas opc¢des de seguimento do
processo. No caso de grdos que foram avaliados e apresentam umidade superior a umidade
6tima para armazenamento, deve-se dirigi-los aos secadores. Esse transporte de graos entre as
maquinas é totalmente mecanizado, realizado por meio de elevadores. Nos secadores, 0s graos
sdo aquecidos até determinada temperatura e tempo, que variam de acordo com a carga a ser
processada. O operario responsavel pela alimentacdo da fornalha deve acompanhar a
temperatura fornecida pelo painel do secador para garantir que esteja operando sempre na
temperatura 6tima. A fornalha é movida pela queima de lenha, e o responsavel por esta
alimentacdo é também responsavel pela descarga de carregamentos de lenhas compradas para
manter um estoque de combustivel. Quando o processo de secagem ndo é necessario, 0s graos
passam da etapa de pré-limpeza diretamente a armazenagem nos silos, que sdo enormes
galpbes metalicos em formato cilindrico. Os grdos entram no silo pela parte superior e sdo
transportados até 1a pelo auxilio de elevadores. Estes elevadores esporadicamente precisam de
manutencdo, fazendo-se necessario o deslocamento de algum funcionario para o alto do silo
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que pode chegar até a 40 metros de altura. A carga fica armazenada conforme a necessidade
do produtor, podendo permanecer por meses intacta. Os galpdes metalicos sdo dotados de
aparelhos termométricos, que informam ao administrador as condicdes de temperatura
internas. Quando a temperatura excede ao limite 6timo para armazenamento, ventiladores
internos sdo acionados automaticamente. A partir do momento em que uma venda ¢ efetuada,
inicia-se 0 processo de exclusdo de grdos de dentro dos silos, no qual transportadores (roscas
sem fim ou esteiras) fazem o transporte do produto para o exterior. Esses grdos sdo
novamente unidos aos residuos anteriormente retirados na etapa de pré-limpeza por uma caixa
dosadora acoplada a uma moega, e em seguida sdo encaminhadas ao elevador que permitira o
carregamento do caminhdo. O motivo de se separar o residuo e depois retorna-lo ao produto,
estd no fato de que o armazenamento fica comprometido com a presenca dos mesmos. Essa
operacdo deve ser acompanhada a todo o momento para que qualquer problema de super

dosagem ou baixa dosagem sejam percebidos rapidamente e se evite maiores prejuizos.

O carregamento de carretas é feito por uma Unica tubulacdo de saida com a cabeca mdvel.
Para esta funcdo um funcionario deve controlar a vazdo de saida e utilizando-se de
experiéncia, saber o0 momento certo de se interromper 0 processo para se obter o peso
aproximado desejado pelo comprador (Figura 7). Além disso, é necessario espalhar o produto
para preencher toda a cacamba da carreta novamente com o auxilio do rodo, pois o Unico jato
de saida de graos faz com que os mesmos formem um morro concentrado em uma Unica parte

da cacamba (Figura 8).
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Figura 7: Carregamento de carga
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Figura 8: Espalhamento da carga
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Todas essas atividades sdo controladas por um encarregado de producgdo, que é a pessoa que
vai controlar o processo inteiro, faz 0 acompanhamento dos painéis, indicadores, ligamento e
desligamento dos motores, entre outras atribuicGes. O transporte entre produtor-empresa, €
empresa-cliente é inteiramente realizado por meio de carretas. A empresa conta com duas
carretas que possuem motoristas fixos, os demais transportes sdo realizados por meio de fretes

acordados entre o cliente e as empresas de transporte.
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4 MAPA DE RISCO

Este capitulo prop6e um mapa de risco para a empresa, seguindo as etapas de elaboracéo
anteriormente citadas.

4.1 Processo de trabalho no local analisado

Conforme a descricdo do processo citada na sessdo 3.2, percebe-se que apesar de 0s processos
serem em sua maioria mecanizados (o que diminui o esforco fisico dos operarios), oferecem
riscos pelo grande porte dos equipamentos, natureza das operacGes e condi¢cbes ambientais

criadas.

As atividades do setor administrativo estdo sujeitas aos riscos ergonémicos tipicos de
trabalhos em escritdrios, ou seja, aqueles advindos de posturas inadequadas ocasionadas por
altura de mesas e cadeiras ndo coerentes com 0s usudrios, distancias erradas, entre outros
(Figura 9 e 10).

Figura 9: Posto de trabalho do classificador
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Figura 10: Posto de trabalho no setor administrativo

Nesta area da empresa o0s ruidos sdo mais baixos, pois 0 escritdrio situa-se a aproximadamente
100 metros da casa de maquinas e 0 espaco aberto entre as duas areas facilita 0 escoamento
dos ruidos. Este setor é constituido por duas salas de caracteristicas ambientais semelhantes, a
iluminacdo provém de forma natural por janelas amplas de vidro, bem como de duas

lampadas fluorescentes em cada sala.

O primeiro fator de risco que se nota ao entrar na casa de maquinas é o alto ruido gerado
principalmente pelo secador, que é intenso e constante, afetando todos os outros setores do
interior da casa de maquinas devido a proximidade entre eles, bem como em areas externas

proximas.

Nota-se tambeém que o ar possui grande quantidade de particulas em suspenséo,
principalmente no momento de despejo de grdos, essas particulas assentam tornando o

ambiente bastante sujo, como pode-se observar na Figura 11.
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Figura 11: Esteiras de transporte

Essas particulas também afetam todos os setores da casa de maquinas visto que o ambiente
ndo € separado por paredes, a divisdo dos setores € realizada apenas pela localizagdo dos

equipamentos.

A iluminagdo do local é na maior parte do tempo, realizada pela luz solar, visto que sdo
poucas as areas laterais fechadas por paredes, sendo as lampadas ligadas apenas ao escurecer

o dia ou em ocasides necessarias (dias nublados, por exemplo).

Encontra-se bastante dificuldade ao se locomover pelo ambiente devido aos varios obstaculos
pelo caminho: espacos apertados, bem como pogos de onde saem os elevadores, que podem
ter de 3 a 4 metros de profundidade (Figura 12), inUmeras esteiras e outros canais de
transporte de grdos que atravessam o ambiente (Figura 11), sendo necessério a passagem por
cima dos mesmos (Figura 13), expondo os funcionarios desta forma, a riscos de acidentes.



Figura 12: Poco do elevador

Figura 13: Passagem sobre tubos de transporte

28
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Algumas atividades exercidas pelos funcionarios requerem esforgos fisicos moderados a
pesados. No inicio do processo, o operador que realizara o despejo da carga esta sujeito a
atividade fisica intensa. Empurrar os graos para as comportas de saida do caminhdo com o
auxilio de um rodo exige forca e inclinagdo da coluna para frente. Existe também para essa
fungdo um risco de acidente devido ao fato de o funcionario estar sobre o caminhdo e ter que

subir e descer do mesmo varias vezes ao dia.

No processo de pré-limpeza, ha a exigéncia de esforco fisico elevado devido a necessidade de
se trocar os sacos coletores (quando cheios chegam a pesar 60 kg), e carrega-los até os
armazéns, mesmo que existam carriolas para esse auxilio, muitas vezes nao sao utilizadas pela

dificuldade de movimentacao no interior da casa de maquinas.

O operador de fornalha também estd sujeito a atividades que demandam elevado esforco
fisico, pois devera realizar a descarga de caminhdes de lenha para servirem de combustivel
bem como alimentar o forno para possibilitar o processo de secagem dos graos. Este operador

fica sujeito a temperaturas mais altas devido a proximidade com a fornalha.

O processo de secagem é mecanizado e necessita apenas de acompanhamento do painel para
verificar as temperaturas e detectar possiveis problemas. Porém, ao redor do aparelho de

secagem 0s nhiveis de ruido sdo extremamente altos.

O transporte do secador para os silos é mecanizado e exige apenas um acompanhamento.

Ja o transporte dos grdos para fora dos silos quando é efetuada uma venda demanda um

esforco fisico para o acoplamento da caixa dosadora sobre a moega.

O processo de carregamento de caminhdes necessita também de esforgo fisico, pois no
comeco do carregamento o operdrio deve espalhar os grdos com o rodo e movimentar a
cabeca do tubo de saida. Nesta etapa, o funcionario fica exposto também a poeira levantada

pela queda dos gréos.

Por fim, a Gltima etapa é o transporte via carretas dos grdos até os clientes compradores ou
para empresas ferroviarias que realizardo o transporte até o porto quando o destino é a

exportacdo. Neste processo, 0 motorista fica exposto a riscos ergonémicos ocasionados por



30

uma funcdo mondtona, e em determinadas épocas do ano em ritmos excessivos, bem como

riscos de acidentes rodoviarios.

O manuseio e manutengdo dos equipamentos em geral é outro fator que determina riscos,
principalmente devido & natureza dos equipamentos (esteiras, correias, roscas, calor, vapores)
e a altura em que se encontram. Os elevadores podem chegar a 40 metros de altura, e

esporadicamente demandam de certa reparacdo, exigindo a subida de funcionarios.

Existe na casa de maquinas a sala de controles, que abriga um painel com os controles e
comandos para ligar e desligar todos os equipamentos. Essa sala possui portas e janela que
ficam sempre fechadas para evitar a entrada da sujeira de fora. Trata-se de uma sala pequena
gue também guarda ferramentas utilizadas para servicos gerais de manutencdo dos
equipamentos e € um local bastante freqlientado principalmente pelo encarregado de
producao.

4.2 ldentificacdo dos riscos

Por meio da observacdo durante um dia de trabalho no local, foi possivel analisar as
exigéncias e situacdes as quais cada colaborador estava sujeito para uma avaliacao qualitativa
dos riscos de cada setor.

e Setor administrativo

v Risco Ergondmico: Postura inadequada; alturas e distancias inadequadas.

e Banheiro

v" Risco Biolégico: Presenca de microorganismos nocivos.

e Descarregamento dos graos

v Risco fisico: Ruidos provenientes desta etapa do processo, bem como de outras etapas;

<\

Risco quimico: Poeiras levantadas pelo movimento dos gréos;

v" Risco Ergondmico: Esforco fisico intenso;
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Risco de acidentes: Subida e descida do caminhdo sem equipamentos de apoio.

e Pré-limpeza

Risco fisico: Ruidos provenientes desta etapa do processo, bem como de outras etapas;
Risco quimico: Poeiras decorrentes do processo;

Risco ergondmico: Esforco fisico; carregamento e transporte manual de sacos de residuos;
exigéncia de postura inadequada;

e Secador
Risco fisico: Ruidos excessivos provenientes desta etapa do processo, bem como de outras
etapas;

Risco quimico: Poeiras.

e Fornalha

Risco fisico: Ruidos provenientes principalmente de outras etapas do processo; calor;
Riscos quimicos: Fumaca;

Riscos ergondmicos: Esforco fisico intenso; levantamento e transporte manual de lenha;
utilizacdo de postura inadequada;

Risco de acidentes: Probabilidade de incéndios; animais pegonhentos entre as madeiras.

e Carregamento de cargas
Risco fisico: Ruidos provenientes desta etapa do processo, bem como de outras etapas;
Risco quimico: Poeiras levantadas pela movimentagdo dos gréos;

Risco ergondmico: Esforgo fisico.

e Transporte para compradores
Risco ergondmico: Jornadas prolongadas; monotonia.

Risco de acidentes: Acidentes rodoviarios.

e Sala de controles
Risco fisico: Ruidos provenientes de outras etapas do processo;
Risco quimico: Poeiras de outras etapas do processo;

Riscos de acidentes: Eletricidade.
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A monotonia s6 foi considerada para os motoristas no item “Transporte para compradores”,
pois nos processos da casa de maquinas, as operacdes ndo sao fixas, ou seja, 0S operarios nao

ficam permanentemente em uma funcéo.

4.3 Medidas preventivas existentes e sua eficacia

Os equipamentos de protecdo coletiva estdo presentes principalmente com o intuito de
diminuir os riscos de acidentes. Como o ambiente é repleto de equipamentos que exigem
subida em lugares altos, esses locais sdo dotados de barras de protecéo (Figura 14) e algumas
escadas sdo equipadas com anéis de protecdo conforme a Figura 15. Os elevadores possuem
0s pocos de grande profundidade que oferecem riscos sérios aos funcionarios, desta maneira,
ha pouco tempo foram implantadas barras para tampar parcialmente esses locais, conforme

Figura 16.

Figura 14: Barras de protecdo



Figura 15: Anéis de prote¢do de escadas

Figura 16: Barras para protecdo dos pogos de elevadores

Outro equipamento de prote¢do coletiva também encontrado em alguns pontos da empresa

foram extintores, com a manutengédo em dia.

33
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A maioria das maquinas é dotada de adesivos com avisos como nas Figuras 17.

Figura 17: Adesivos de alerta

Como equipamentos de prote¢do individual, a empresa fornece luvas de couro para o
operador da fornalha, e mascara respiratéria descartavel, protetor auricular de silicone e

capacete para todos.

4.4 Indicadores de salde

Para realizar um levantamento sobre os funcionarios fixos, foi aplicado um questionario de 12
questdes de multipla escolha que se encontra no Anexo |. Os resultados deste questionario

encontram-se no Anexo Il.

Por meio da analise destes resultados, obteve-se que os funcionarios da empresa sdo todos
homens, com idade média de 36 anos, conforme Figura 18, na qual o eixo X representa 0s
funcionarios e o0 eixo Y, as idades. Obteve-se também uma média de tempo de trabalho de 7
anos entre os funcionarios fixos, conforme Figura 19. Nesta avaliacdo de tempo de trabalho
ndo foram considerados os motoristas, pois a atividade de transporte de grdos foi adicionada
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ao processo a aproximadamente 8 meses, sendo a media de trabalho dos mesmos de 4,5

Meses.
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Figura 18: Gréfico da distribuicdo das idades dos funcionarios
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Figura 19: Gréfico da distribuigdo do tempo de trabalho

Ainda de acordo com questionario, as queixas mais comuns sdo de dores nas costas, dores de
cabeca e pescoco, distribuidos conforme a Figura 20, onde o eixo X representa os diferentes
tipos de dores citadas, e 0 eixo Y representa o numero de reclamacdes obtidas. Contudo,

nenhum deles chegou a consultar um médico por esses motivos.
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Figura 20: Grafico de reclamacéo de dores

36

Com relacdo a acidentes de trabalho, nunca foi registrado nenhuma ocorréncia séria que

levasse a afastamento, porém o secador j& apresentou um inicio de incéndio ocasionado pela

entrada de chama da fornalha que logo foi controlado.

A avaliacdo que os funcionérios fazem do nivel de ruidos varia de acordo com a &rea em que

trabalham. Os funcionarios do administrativo e os motoristas julgam os ruidos como

regulares, enquanto os funcionarios da producdo o julgam como excessivo. O classificador

que permuta entre administrativo e produgdo também julgou como excessivo. Os resultados

seguem na Figura 21, na qual o eixo X informa a avaliacdo dos funcionarios sobre os ruidos,

enquanto o eixo Y informa a quantidade de funcionarios.
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Avaliacdo de ruidos
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Figura 181: Grafico de avaliagdo de ruidos

A iluminacdo foi considerada boa pelos funcionarios do administrativo, pelo classificador e
também os motoristas, sendo considerada regular para os funcionarios da producdo. A Figura
22 apresenta estes resultados, sendo o eixo X a avaliagdo da iluminacdo, e 0 eixo Y a

quantidade de respostas obtida.

Avaliacdo da lluminacao

M Avaliacdo da iluminacdo

lluminacdo Regular lluminagdo boa

Figura 192: Avaliacdo da iluminacdo

A temperatura por sua vez foi avaliada como boa para os funcionarios do administrativo e
pelos motoristas, porém para o classificador e funcionarios da producdo é regular. O
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encarregado e auxiliar julgam a temperatura ruim apenas nas proximidades da fornalha. A
Figura 23 representa os resultados, sendo o eixo X a avaliacdo da temperatura, e 0 €ixo Y 0

numero de respostas obtidas.

Avaliacdao da Temperatura

W Avaliac3o da temperatura

Temperatura boa Temperatura regular

Figura 203: Avaliacéo da temperatura

Quanto a hora-extra, todos os funcionarios do administrativo e producdo o fazem durante a
época de safra e safrinha, ja que o periodo de trabalho (das 7 da manha as 21 da noite) ja

envolve hora-extra. Todos os funcionarios podem fazer pausas quando necessario.

Quanto a EPIs, os funcionarios do administrativo ndo utilizam nenhum, enquanto que aos
funcionarios da producédo sdo oferecidos alguns tipos que nem sempre sao utilizados. Dentre
os EPIs fornecidos estdo o protetor auricular de silicone, méascaras respiratdrias descartaveis,
capacetes e luvas de couro e os motoristas fazem uso do cinto de seguranca. Segundos 0s
funcionarios, a empresa ndo exige o uso dos EPIs.

45 Levantamentos ambientais

Nunca foi realizado nenhum estudo ergonémico ou de seguranca do trabalho no local.
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4.6 Mapa de riscos sobre o “layout” da empresa

Seguindo a descricdo dos riscos, e de acordo com as Figuras 1 e 2, elaborou-se 0 mapa de

riscos sobre a planta baixa da empresa (Figuras 24 e 25).
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pré - lmpeza
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Area de despejo ‘ . ‘ . X,
Eovador / N

) /
i

> .
‘\_‘/_/‘

silo ~_ |

Sala de
Silo Pulmao Comando

Carregamento

Figura 214: Mapa de riscos

De acordo com 0 mapa, a area de despejo apresenta riscos grandes dos tipos quimico e fisico,
risco médio do tipo ergonémico e risco baixo do tipo mecéanico. Estes riscos se explicam pelo
fato de que a area apresenta grande volume de poeira levantada pelo movimento de queda dos
grdos, como também, ruidos desta etapa do processo somados aos provenientes de outras
etapas. O risco ergondmico deve-se ao fato de que o colaborador, ao final do processo, deve
empurrar 0s grdos com auxilio de um rodo, visto que a medida que o nivel de grdos na
cacamba do caminh&o diminui, a velocidade com que os grdos caem também diminui. J& o
pequeno risco mecanico deve-se ao fato de que os funcionarios devem subir e descer da

cacamba do caminhdo apenas “escalando” os pneus € outras partes que conseguirem.
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A érea da fornalha apresenta risco quimico leve (circulo pequeno vermelho) devido a fumaca
proveniente da queima da madeira, porém, por permanecer na maior parte do tempo fechada
(aberta apenas durante a alimentacdo), a quantidade de fumaca em contato com o operador é
pequena. O risco ergondmico é médio (circulo médio amarelo), pois o funcionario realiza o
esforco fisico de inserir a lenha no interior da fornalha, bem como descarregar os caminhdes
de reposicdo, tendo em vista que a madeira utilizada ndo € de grandes dimensdes e pesos. O
risco mecanico € considerado alto (circulo grande azul) devido ao risco de incéndio que
envolve o equipamento, bem como a presenca de animais peconhentos entre as lenhas. Tem-
se também o alto risco fisico (circulo grande verde) decorrente do calor gerado pela

combustdo bem como pelo ruido ocasionado por outros processos.

O manuseio da maquina de pré-limpeza oferece ao operador um médio risco ergonémico
(circulo médio amarelo) devido a necessidade de transportar sacos de residuos a outros locais.
Este risco é amenizado pela presenca de carriolas para o auxilio da funcdo. Ja os riscos fisicos
e quimicos sdo considerados como altos pela ocorréncia de ruidos e poeiras excessivas

(circulos grandes verdes e vermelhos, respectivamente).

A atividade de secagem de grdos envolve risco quimico moderado (circulo médio vermelho)
por apresentar em sua area de atuacao, poeiras decorrentes de outras etapas do processo. Além

disso, ocorre um alto risco fisico (circulo grande verde) devido aos ruidos demasiados.

A sala de comandos apesar de permanecer fechada, ameniza apenas uma parte dos ruidos de
fora e ndo impede totalmente a entrada de poeiras, desta maneira, constituem um risco fisico
médio e risco quimico baixo (circulo médio verde e pequeno vermelho, respectivamente). Ja o
risco de acidentes é alto (circulo grande azul) devido a presenca de varios painéis e grande

quantidade de fiacdo elétrica.

O carregamento das cargas €é realizado nas areas externas da casa de maquinas, assim sendo,
pela distdncia do secador (maior fonte de ruidos) e por ser um espaco aberto, o ruido
proveniente de outras etapas do processo € baixo. Porém adiciona-se a essa contagem de
decibéis, o ruido da queda dos gréos pela tubulacdo de escoamento e, desta maneira, tem-se
um risco fisico médio (circulo médio verde). A gueda dos graos proporciona levantamento de

poeira, caracterizando um risco quimico elevado (circulo grande vermelho). Durante o
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preenchimento da cacamba, os operadores realizam um processo de espalhamento dos graos
para que se consiga preencher todo o espaco, fazendo-se necessario esforco fisico,

proporcionando um risco ergonémico moderado (circulo médio amarelo).

e I .

Banheiro

} Administrativo - Sala 1 Administrativo - Sala 2

Balanga

Figura 225: Mapa de riscos do setor administrativo

O setor administrativo é dotado de suas salas cujas caracteristicas ambientais sdo bastante
semelhantes. Nesses dois locais, 0s riscos encontrados sdo tipicos de escritdrios, tais como
posturas inadequadas em uma mesa, posicionamento frente ao computador, alturas e
distancias ergonomicamente incorretos, caracterizando o risco ergondmico. Como 0S
funcionarios ndo passam a jornada inteira de trabalho nestes postos de trabalho, ou seja, ha
bastante movimentacdo, o risco ergonémico foi considerado moderado (circulo médio
amarelo).

O banheiro, como qualquer ambiente desta natureza, apresenta um pequeno risco biologico
(circulo pequeno marrom) decorrente de microorganismos presentes através utilizacdo por
muitas pessoas.
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4.7 Quantificacao dos ruidos

A partir da visita ao local, anélise do processo e constru¢cdo do mapa de riscos, pdde-se
perceber que um dos riscos mais danosos a satde do trabalhador é o excessivo nivel dos
ruidos. Com o auxilio de um aparelho termo-higro-decibelimetro-luximetro modelo THDL —
400 da marca Instrutherm, foi possivel aferir a quantidade de decibéis aos quais 0s

funcionarios estdo sujeitos.

As medidas foram realizadas a altura média dos ouvidos dos trabalhadores, e para cada posto
de trabalho, foi aferida uma medida 30 cm a frente, outra 30 cm a direita e uma ultima 30 cm
a esquerda do operador. Essa sequéncia de aferi¢ces foi repetida por 20 vezes com uma pausa
de 30 segundos entre elas. Os resultados obtidos seguem no Anexo Il1, e o valor médio das 20
medicdes e a média do setor encontra-se na Tabela 2.
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Tabela 2: Dados do decibelimetro

Média
Setor Ponto | Média (db) | do setor
(db)

44,155
43,71 |44,13833
44,55
43,28
44,225 | 44,16333
44,985
71
71,48 | 71,065
70,715
85,51
85,905| 86,52
88,145
91,575
90,485 | 90,295
88,825
101,275
98,58 |98,90333
96,855
71,09
67,275 70
71,635
80,315
79,515| 80,485
3 81,625
1 67,16
Carregamento 2 67,535| 67,11
3 66,635
Média total: 72,52 db
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A média total encontrada foi de 72,52 dB, que é um valor alto. O setor administrativo
apresentou 0os menores indices, enquanto que 0 processo de secagem apresentou a média de
98,90333 dB, e segundo a tabela de limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente
da NR15 (Anexo 1V), para essa magnitude de ruido, a exposi¢cdo maxima diaria permissivel

fica entre 1 hora e 1 hora e quinze minutos. Ainda segundo essa tabela, o nivel méximo de
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ruidos para que uma pessoa possa ficar exposta durante toda a jornada de trabalho (8 horas) €
de 85 dB. Desta maneira, torna-se necessario estabelecer medidas de protecdo para que se

possa adequar os ruidos que se encontram acima do limite.
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4.8 Plano de melhoria

O setor administrativo ndo estda munido de nenhum tipo de medida ou equipamento que
consiga tornar o ambiente ergonomicamente correto. Para minimizar os danos causados pelas
atividades exercidas no computador, deve-se ajustar as alturas, angulacGes e distancias, para
que o colaborador permanega com a postura ereta correta, com os cotovelos e as costas (em

relacdo ao assento) formando um angulo de aproximadamente 90°.

lida (2000) apresentou um estudo no qual intervalos de valores para essas distancias e
angulacdes sdo recomendadas para o projeto de um posto de trabalho com computadores,

conforme segue abaixo:

v O angulo do encosto da cadeira em relacdo a horizontal deve estar no intervalo entre
91°e 120°;

A altura do teclado em relacdo ao chdo deve estar no intervalo entre 64 e 84 cm;

A angulacdo do teclado em relagdo a horizontal deve estar entre 14° e 25°;

A altura do ponto médio da tela em relagdo ao chao deve estar entre 78 e 106 cm;

D N N NN

A distancia da tela em relacdo a borda da mesa deve estar no intervalo entre 44 e 96

cm,

<

O angulo da tela em relacéo a vertical deve estar no intervalo entre 0° e 21°;
v A altura do assento deve estar entre 32 e 55 cm.

Para o trabalho do classificador que € realizado em pé, a posi¢do da bancada deve estar de 5 a
10 cm abaixo da altura dos cotovelos. Como a bancada é fixa e o atual funcionario
responsavel pela atividade € de baixa estatura, pode-se providenciar um estrado para ajustar a

altura.

Os ruidos aos quais os funcionarios estdo sujeitos sdo altos, tendo como média 72,52 decibéis.
No setor produtivo, essa média aumenta para 80,62 dB, e no setor de secagem atinge a média
de 98,90333 dB. Para ruidos de até 85 dB, o trabalhador pode se expor durante toda a jornada
de trabalho sem nenhuma consequéncia grave. Porém para ruidos de 98 dB (caso do secador),
a exposicdo maxima diaria permissivel cai para 1 hora e 15 minutos. Para que se possa

diminuir os efeitos nocivos desses ruidos aos trabalhadores, pode-se adotar o uso de
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protetores auriculares tipo concha (abafadores) ou plug. Existem diferentes modelos de
protetores auriculares com especificacfes diferentes, oferecendo variados niveis de atenuacdo
dos ruidos. Desta forma, a utilizacdo de um protetor tipo plug com atenuacdo de 16 dB ira
proporcionar uma redugdo para a media de 82,9033 dB na &rea que mais oferece riscos ao
trabalhador da empresa, sendo este valor, permissivel para uma exposi¢cdo maior que 8 horas
diarias. Este protetor deve ser utilizado principalmente durante a permanéncia do colaborador
nas areas de despejo, pré-limpeza e secador. Os motivos pelos quais se da preferéncia para o
protetor tipo plug ao invés do abafador sdo em primeiro lugar o maior conforto proporcionado
pelo plug, que por ser pequeno, causa menos incdmodo e o0 operador por vezes até mesmo se
esquecer de que o esta utilizando. Outro motivo € a facilidade de higienizacdo em comparacao
com o abafador tipo concha, e por fim, os protetores tipo concha oferecem atenuactes
maiores, que também pode ser prejudicial ao colaborador, pois uma superatenuacdo pode
fazer com que o operador ndo escute sinais de alerta das maquinas ou de outros

colaboradores, comprometendo sua seguranca.

A poeira que também estd presente em diferentes intensidades em todos os locais da area
produtiva ndo foi avaliada neste trabalho quanto a quantidade e caracteristica de suas
particulas por questdes financeiras envolvidas, porém, como medida preventiva, deve-se

continuar o uso de respiradores descartaveis.

A intensidade dos ruidos e poeiras é varidvel dependendo do setor, porém como 0s
funcionarios permanecem em constante movimento, todos devem utilizar os equipamentos de

protecdo individual durante toda a jornada de trabalho na casa de maquinas.

Muitas atividades de manutencdo sdo realizadas a grandes alturas, e para isso, € necessaria a
subida em escadas metalicas verticais. Como equipamento de auxilio a essa escalada, tem-se
0s cinturdes antiqueda, tais como 0s cintos de seguranca tipo paraquedista (Figura 26) que séo
cintos acoplados a um dispositivo que possui um gancho metalico. Durante a subida, o
funcionario prende este dispositivo degrau a degrau conforme vai ganhando altura. O
equipamento deve ser utilizado também durante todo o tempo em que o funcionario estiver

executando suas atividades nas sacadas altas, sendo o gancho preso as barras de protecéo.
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Figura 26: Cinto tipo paraquedista

Ap6s uma visita ao local, percebeu-se descaso por parte dos funcionarios com a utilizacdo dos
EPlIs, e sua conservagdo. Desta maneira, faz-se necessario um trabalho de conscientizagdo dos
efeitos nocivos em longo prazo do ndo uso dos mesmos. Para tentar reverter este quadro,
pode-se buscar treinamento com um profissional da &rea de seguranca do trabalho, que
prepararia uma série de apresentacfes sobre como utilizar corretamente os equipamentos,
como higieniza-los e conserva-los. O treinamento deve deixar claro os riscos e as

consequéncias negativas do ndo uso do equipamento, bem como outros fatores de prevencao.

Como foi levantado a partir das entrevistas, a empresa nao controla a distribuicdo dos EPIs.
Desta maneira, outra medida de adequacao ¢ fazer uso de um documento (Anexo V) em que 0
funcionario assuma que esta recebendo determinados EPIs, comprometa-se a utiliza-los da
maneira para a qual foi treinado, responsabilizando-se pela manutencdo e guarda dos mesmos,
e esteja ciente das implicagdes que seu ndo uso pode ocasionar.

Os funcionarios ndo possuem um local para armazenar seus pertences enquanto estdo
trabalhando e para deixar os EPIs quando forem embora. Desta forma, faz-se necessario criar
um espaco para esta finalidade. Assim sendo, deve-se adquirir um armario que tenha no
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minimo um compartimento para cada funcionario e alocad-lo por exemplo, na sala de

comandos.

4.8.1 Metodologia 5W2H

Com o auxilio da metodologia 5W2H, foi possivel criar um checklist para auxiliar a execucao

das acdes, tornando-as mais claras aos envolvidos.

Para a adequacdo dos postos de trabalho com computadores, chegou-se as agdes corretivas
abaixo, bem como o motivo de sua existéncia, o responsavel pela mudanca e os métodos a

serem utilizados.

Tabela 3: 5W2H para a adequacao dos postos de trabalho com computadores.

Passo Detalhes

What? - O que fazer? Adequar os postos de trabalho com computadores para cada
funcionario.

Alturas e distancias ndo adequadas sdo problemas ergonémicos que
Why? - Por que fazer? podem causar desconforto, baixa eficiéncia e até mesmo problemas de
salde aos colaboradores.

Where? - Onde fazer? No setor administrativo.

Who? - Quem deve fazer? |Os trés funciondrios que utilizam o computador.

Cada funcionario deve ajustar sua cadeira de acordo com suas medidas
antropométricas, seguindo as especificagdes propostas.

How? - Como fazer ?

How much? - Quanto

custara? Sem custo.

Para adequar a bancada do classificador, as medidas abaixo definidas devem ser seguidas.

Tabela 4: 5W2H para adequacéo da bancada de classificacao.

Passo Detalhes
What? - O que fazer? Adequar a bancada do classificador
Why? - Por que fazer? Alturas inadequadas comprometem o trabalho do classificador.
Where? - Onde fazer? Bancada de classificacdo.

Who? - Quem deve fazer? |0 préprio classificador.

Providenciar um estrado para que a bancada permaneca de 5a 10 cm
abaixo da altura dos cotovelos do colaborador.

How? - Como fazer ?




How much? - Quanto
custara?
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Sem custo, pois existe na empresa todo o material para a confec¢ao do
estrado.

Como forma de implantar a medida de protecdo auditiva, propds-se a utilizacdo de protetores

auriculares conforme o plano de ag&o a seguir.

Tabela 5: 5W2H para implantacdo de medida de protecdo auditiva.

Passo

Detalhes

What? - O que fazer?

Implantar medida de protecdo auditiva.

Why? - Por que fazer?

Ruidos excessivos podem ocasionar danos irreversiveis a audi¢do do
funcionario, bem como irritacdo, dores de cabeca e baixa na
produtividade.

Where? - Onde fazer?

Em toda a casa de mdaquinas, preferencialmente nos setores de despejo,
pré-limpeza e secagem.

Who? - Quem deve fazer?

Todos os funciondrios que circulem nessas areas.

How? - Como fazer ?

Distribuir protetores auriculares para todos os funciondrios, fazendo-os
assinar o termo de recebimento e responsabilidade, e exigir seu uso
dentro da casa de maquinas.

How much? - Quanto
custara?

Sete protetores auriculares plug (16dB), aproximadamente RS 9,45.

Os riscos oferecidos pelas poeiras podem ser mitigados com a utilizacdo de maéscaras

respiratdrias, e para que se possa implantar este programa de protecdo respiratoria, deve-se

seguir o plano abaixo.

Tabela 6: 5W2H para implantacio de medida de prote¢ao respiratoria.

Passo

Detalhes

What? - O que fazer?

Implantar medida de protegado respiratoéria.

Why? - Por que fazer?

A constante inalagdao de poeiras pode ocasionar problemas de saldde aos
trabalhadores.

Where? - Onde fazer?

Em toda a casa de maquinas.

Who? - Quem deve fazer?

Todos os funciondrios que circulem nessas areas.

How? - Como fazer ?

Distribuir mascaras respiratérias para todos os funcionarios, fazendo-os
assinar o termo de recebimento e responsabilidade, e exigir seu uso
dentro da casa de maquinas.

How much? - Quanto
custara?

Uma mascara respiratdria sem valvula para cada um dos 3 funcionarios
da casa de maquinas para 1 més de trabalho (20 dias uteis), supondo
gue utilizem uma mascara por dois dias, aproximadamente RS 21,00, e
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com vélvula aproximadamente RS 28,50.

Como forma de mitigar o risco envolvido em trabalho a grandes alturas, propds-se o plano de

acao abaixo.

Tabela 7: 5W2H para implantacdo de medida de prote¢do para trabalho em grandes alturas.

Passo

Detalhes

What? - O que fazer?

Implantar medidas de protecao para trabalho em grandes alturas.

Why? - Por que fazer?

A necessidade de servicos de manutencdo de maquinas a grandes
alturas sem protecdo adequada expde o funciondrio a risco de queda.

Where? - Onde fazer?

Em locais de grandes alturas, e durante a subida até os mesmos.

Who? - Quem deve fazer?

Todos os funciondrios que necessitem subir até estas areas.

How? - Como fazer ?

Distribuir os cinturdes tipo paraquedista aos funciondrios que realizem
subida até locais a grandes alturas, fazé-los assinar o termo de
recebimento e responsabilidade, e exigir seu uso.

How much? - Quanto
custara?

Um cinturdo tipo paraquedista aproximadamente para cada um dos 3
funciondarios da casa de maquinas, aproximadamente RS 75,00.

A necessidade de treinamento dos colaboradores deve ser atendida conforme o plano a seguir.

Tabela 8: 5W2H para realizacdo de treinamento com os funcionarios.

Passo

Detalhes

What? - O que fazer?

Treinamento quanto a correta utilizagao, higienizagao, importancia e
riscos ao ndo seguir as recomendacgbes de uso dos EPIs, bem como
outros fatores de prevencao.

Why? - Por que fazer?

Notou-se a falta de conscientizagdo dos funciondrios sobre a
importancia dos itens descritos acima.

Where? - Onde fazer?

Na prépria empresa, com a utilizacdo de um projetor.

Who? - Quem deve fazer?

Todos os funciondrios devem ser treinados por um profissional da area
de seguranca no trabalho.

How? - Como fazer ?

O gerente deve procurar uma empresa de seguranca no trabalho para
contratar um profissional que realize este tipo de treinamento e marcar
uma data para sua realizagdo.

How much? - Quanto
custara?

Palestras de até 3 horas aproximadamente RS 300,00.
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Com a utilizacéo de EPIs, surge a necessidade de oferecer também aos funcionarios, um local
seguro para sua armazenagem, desta forma, deve-se criar um espago seguro para essa

finalidade conforme o plano abaixo.

Tabela 9: 5W2H para criacdo de local para armazenagem dos EPIs.

Passo Detalhes

What? - O que fazer? Criar um local para armazenagem dos EPlIs.

Os funcionarios necessitam de um local seguro para armazenar os EPIs

2. ? .
Why? - Por que fazer? da forma como se comprometeram no termo de recebimento.

Where? - Onde fazer? Na sala de comandos.

O gerente deve adquirir um armdrio adequado e instala-lo na sala de

Who? - Quem deve fazer?
comandos.

Fazer cotagbes de armdrios adequados em lojas especializadas, comprar

2. ? .
How? - Como fazer ? e instalar no local.

How much? - Quanto

custara? A partir de R$ 150,00.

Seguindo o plano de melhorias supracitado, é possivel mitigar em grandes propor¢des 0s
riscos existentes do processo produtivo analisado e, desta forma, sdo oferecidas vantagens
para ambos os lados da relacdo trabalhista. O principal risco encontrado e mensurado, e que
estava fora dos valores permitidos pelas normas regulamentadoras, possui como forma de
adequacao uma simples medida de adocdo de protecdo auditiva. De forma semelhante, os

demais riscos analisados também tém como solugdo acdes simples, porém de grande efeito.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este capitulo aborda as consideracGes finais de acordo com resultados obtidos, discutindo
assim as contribui¢bes deste estudo, as dificuldades e limitacbes e os possiveis trabalhos

futuros que podem ser realizados.

5.1 Contribuicéo

A seguranca € uma das mais constantes preocupacfes do homem, e é dever do empregador
prover seus funcionarios de todo e qualquer tipo de artificio que previna acidentes, oferecendo
boas condicdes de trabalho, bem como, é dever de todo funcionario seguir as recomendac6es
de seguranca que Ihes sdo passadas. Desta maneira, este estudo pdde fornecer ao empregador,
um panorama geral sobre os riscos oferecidos pelo negécio de forma bastante clara através do
mapa de riscos. A partir da anélise destas condi¢es ambientais, foi possivel propor uma série
de pequenas alteracfes que sdo capazes de mitigar os riscos existentes, sendo também, uma

forma de conscientizacdo de ambas as partes envolvidas da seriedade da questdo em pauta.

5.2 Dificuldades e limitacGes

Para a realizacdo deste trabalho, foi necessaria a colaboracdo dos funcionarios no
preenchimento dos questionarios e entrevistas para o levantamento das informac6es. Desta
maneira, uma das dificuldades foi conseguir que os funcionarios apontassem como respostas o
que realmente pensavam sobre a questdo em pauta, pois muitos estavam receosos em dar

respostas negativas.

Outro fator limitante para este estudo foi a necessidade de se aguardar o inicio do periodo de
safra para efetuar as medi¢Ges com o decibelimetro, pois é o periodo em que o secador estara

ligado.

Também como limitagdo pode-se citar a falta de recursos financeiros para se realizar uma

avaliacdo quantitativa e qualitativa da poeira, que € um dos maiores riscos do local.
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5.3 Trabalhos futuros

Como trabalhos futuros, pode-se propor a efetiva implantacdo das propostas aqui sugeridas,

bem como um plano de gerenciamento para o controle continuo dos EPIs.

Como a empresa € pequena, pode-se responsabilizar o assistente administrativo para esta
funcdo, que envolve desde a cotacdo, compra e distribuicdo dos EPIs, bem como exigir e

fiscalizar seu uso.
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ANEXOS

Anexo | - Questionario de Avaliacdo Ergondmica

Nome:

Idade:

‘ Sexo:( ) Masculino( ) Feminino

Funcdo (Ges) :

Responda as questdes abaixo:

1)

Ha quanto tempo vocé trabalha nesta funcdo?

Nesse tempo em que trabalhou aqui, ja passou por algum acidente? Se sim,
precisou de quanto tempo de afastamento?

Ja presenciou algum acidente de trabalho nesta empresa?
Nao.
Sim.

Como vocé avalia o ruido no seu ambiente de trabalho?
Baixo

Regular

Alto

Excessivo

Como vocé avalia a iluminag¢do no seu ambiente de
trabalho?

Boa
Regular
Ruim

Como vocé avalia a temperatura no seu ambiente de trabalho?
Boa

Regular

Ruim

Vocé faz hora-extra ?
Nunca

Raramente

De 1 a 2 vezes por semana
De 3 a 5 vezes por semana
Todos os dias



8) Vocé sente dores em decorréncia do trabalho? Se sim,

onde?
a) N3o.
b) Sim.
9) Vocé pode fazer pausas para descanso, ir ao banheiro e tomar dgua sempre que precisar?
a) N3o.
b) Sim.
10) A empresa fornece os EPIs necessarios para realizar suas atividades?
a) N3ao.
b) Sim.
c) As vezes.
11) Vocé utiliza os EPIs ?
a) N3ao.
b) Sim.
c) As vezes.
12) A empresa exige o uso dos EPIs ?
a) N3ao.
b) Sim.

c) As vezes.
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Acidente Oferece | Vocé
Func. Cargo Sexo | Idade | Tempo de | de trabalho| Ruido llum. Temp. Dores Pausas Exige o
EPIs ? usa?
trabalho ? Hora - extra uso?
1 Adm M 61 15 anos Nao Regular Boa Boa 3a5vezes Nao Sim Nao Nao Nao
2 Adm M 24 2,5 anos Nao Regular Boa Boa 3 a5vezes Nao Sim Nao Nao Nao
As
3 Classificador | M 40 7 anos Ndo Excessivo Boa Regular | 3 a5 vezes Nao Sim Sim vezes Ndo
As
4 Encarregado | M 35 6 anos Nao Excessivo | Regular Regular* | 3a5vezes | Costas e cabeca Sim Sim vezes Nao
As
Auxiliar M 30 6 anos Ndo Excessivo | Regular | Regular* | 3 a5 vezes Costas Sim Sim vezes Nao
6 Motorista M 32 8 meses Nao Regular Boa Boa 1a2vezes | Costas e pescogo Sim Nao Nao Nao
7 Motorista M 31 1 més Nao Regular Boa Boa 1a2vezes Nao Sim Nao Nao Nao

*Ruim perto da fornalha




Anexo |11 - Dados do decibelimetro

Setor Ponto Leitura (dB)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 44,2 | 45,6 | 44,1 |43,6| 46,8 | 47,5 | 42,5 | 429 | 416 | 43,9 | 42,6 | 419 | 43,8 | 46,7 | 45,1 | 41,9 | 45,8 | 45,7 | 44,1 | 41,8

.g Salal 2 41,6 | 44,2 | 41,8 |41,8| 42,9 | 445 | 41,5 | 42,3 | 41,8 | 42,5 | 41,7 | 43,2 | 42,9 | 41,5 | 49,6 | 41,2 44 49,5 | 47,5 | 46,2
g 3 48,2 | 445 | 42,8 |46,5| 41,5 | 41,6 | 479 | 40,5 | 44,5 | 43,6 | 45,7 | 445 | 429 | 46,4 | 459 | 41,5 | 46,5 | 44,5 | 45,8 | 42,7
é 1 42,3 | 41,5 | 44,7 |40,8| 43,5 | 42,5 | 439 | 426 | 419 | 46,8 | 45,2 | 445 | 39,7 | 40,8 | 45,1 | 44,8 | 42,4 | 42,9 | 43,1 | 45,6
p; Sala 2 2 46,5 | 45,7 | 42,1 |426| 41,8 | 46,8 | 42,8 | 42,7 | 42,6 | 49,5 | 46,6 | 46,7 | 40,2 | 42,6 | 455 | 42,6 | 445 | 43,3 | 449 | 425
3 42,3 | 49,5 | 44,1 |42,6| 45,7 | 44,7 | 42,5 | 49,6 | 47,2 | 458 | 42,5 | 43,8 | 41,2 | 43,6 | 41,8 | 46,5 | 47,1 | 44,1 | 49,6 | 42,5

1 70,7 | 72,3 | 71,9 |71,2| 69,5 | 684 | 70,5 | 71,6 | 698 | 724 | 716 | 72,8 | 69,8 | 70,4 | 70,9 | 71,5 | 69,6 | 70,6 72 71,5
cZiItar:Iis 2 71,8 | 72,6 | 73,5 |71,2| 69,5 | 72,5 | 71,5 | 71,1 | 73,1 | 72,4 | 70,2 70 69,8 | 69,7 | 70,6 | 70,4 | 71,8 | 70,4 | 73,1 | 72,4

3 69,3 70 71,4 170,1| 69,7 | 67,8 | 69,8 | 71,3 | 71,4 | 70,5 | 69,6 | 70,8 | 70,1 | 70,6 | 69,7 | 72,5 | 71,6 | 71,1 | 72,1 | 71,9
1 85,4 | 84,5 | 829 (86,5| 87,2 | 864 | 859 | 84,9 | 85,2 | 859 | 82,4 | 82,6 | 84,5 | 859 | 87,2 | 86,1 | 86,9 | 86,4 | 85,7 | 86,7

Despejo 2 86,2 | 85,6 | 87,1 | 84 | 85,7 | 88,6 | 89,1 | 84,2 | 85,7 | 859 | 84,6 | 86,4 | 854 | 84,2 | 863 | 84,7 | 85,5 | 854 87 84,5

3 89,1 | 89,1 | 88,5 (90,2| 87,9 | 86,9 |90,1 | 891 | 875|849 | 88,2 | 846 | 83,7 | 879 | 87,1 | 87,6 | 88,4 | 87,6 | 88,5 88

1 91,9 | 92,5 | 94,6 [ 93,4| 91,5 92 92,6 | 924 | 89,6 | 91,6 | 91,2 | 89,4 | 89,6 | 90,5 | 92,3 | 91,8 | 91,4 | 89,5 | 88,6 | 94,1

Pré-limpeza 2 90,9 | 89,4 89 |88,7| 897|901 |915|901]| 90,6 |914 | 89,5 | 89,7 | 90,6 | 91,3 | 92,4 | 89,7 | 89,6 91 92,1 | 90,4

3 88,7 | 89,4 | 89,4 |89,7| 86,8 | 89,4 88 87,1 | 87,3 | 8,9 | 90,1 | 89,8 | 88,8 | 90,5 | 89,4 | 87,6 | 87,5 | 90,1 90 87
% 1 100,2 | 100,4 | 101,4 | 99,8 | 100,1 | 102,6 | 101,9 | 102,4 | 100,7 | 100,6 | 101,1 | 103,2 | 102,5 | 101,4 | 101,3 | 102,1| 100,6 | 100,3 | 100,4 | 101,5
-§ Secador 2 98,3 1994 | 975 (97,6 99,2 |100,1| 98,1 | 98,6 98 98,8 | 98,6 | 99,1 | 99,8 99 97,5 | 97,6 | 98,6 | 98,2 | 97,7 | 97,9
a 3 94,5 | 96,7 | 97,2 |96,8| 98,7 | 96,5 | 97,8 | 98,7 | 97,5 | 96,4 | 95,8 | 96,7 | 98,1 | 97,2 | 96,5 | 96,8 | 97,5 | 95,4 | 94,1 | 95,2
1 71,3 | 706 | 705|719 721 | 70,1 | 69,8 | 716 | 729 | 72,4 | 71,3 | 70,2 | 699 | 70,6 | 70,4 | 71,5 | 70,6 | 71,2 | 70,6 | 71,3

Fornalha 2 67,5 | 66,1 | 66,9 | 67,3 | 68,9 | 68,1 67 67,5 | 67,3 | 66,5 | 66,1 | 66,3 | 66,5 | 67,8 | 68,1 | 66,5 | 66,9 | 67,2 | 67,9 | 67,1

3 71,7 | 709 | 72,1 | 716 71,2 | 709 | 73,1 | 728 | 70,1 | 70,6 | 71,8 | 71,6 | 70,3 | 72,5 | 72,1 | 71,6 | 70,5 | 70,4 | 71,9 72

. 1 80,4 | 80,6 | 80,1 |79,4| 79,6 | 79,1 | 80,3 | 79,4 | 81,6 | 80,1 | 81,2 | 79,4 | 79,8 | 80,6 | 81,4 81 82,1 | 79,5 | 79,5 | 80,2

docszzzra 2 79,7 | 80,5 | 79,6 | 78,3 | 77,1 | 77,8 | 80,1 | 79,6 79 78,4 | 80,5 | 81,6 | 80,2 | 79,5 | 78,2 | 80,9 | 81,5 | 80,5 78 77,3

3 82,5| 805 | 813 (81,1| 82,6 | 81,9 | 81,2 | 82,6 | 81,7 | 82,9 | 80,5 | 80,7 | 80,2 | 81,5 | 82,7 | 80,4 | 81,6 | 81,2 | 81,5 | 80,9

1 67,4 | 66,9 | 66,3 |67,9| 68,1 | 67,1 | 66,8 | 66,3 | 69,4 | 685 | 67,8 | 66,7 | 66,5 67 66,5 | 68,3 | 68,1 | 66,1 | 658 | 64,7

Carregamento 2 67,7 | 66,4 | 68,1 |65,2| 66,3 | 64,7 | 68,7 | 68,9 | 67,2 | 66,8 | 68,2 | 68,5 | 67,4 | 68,5 | 67,7 68 68,5 | 67,1 | 67,5 | 67,3

3 66,2 | 659 | 64,8 |67,2| 67,5 | 67,1 | 679 | 66,8 | 65,7 | 66,3 | 67,1 | 66,2 | 67,1 | 66,5 66 67,5 | 68,1 | 65,1 | 65,4 | 65,3
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ANEXO IV

Limites de tolerancia para ruidos continuo ou intermitente
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Nivel de ruido (dB)

Maxima exposicao diaria permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos
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ANEXO V

FICHA DE ENTREGA DOS E.P.1.’S.

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - E.P.I.

IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADO

Nome:
Cargo:

Recebi da empresa , a titulo de empréestimo, para meu uso exclusivo e
obrigatorio nas dependéncias da empresa, conforme determinado na NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos
especificados neste termo de responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de
conservacao, ficando ciente de que:

1- Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagdo dos referidos EPI’s, a maneira correta de usa-los,
guarda-los e higieniza-los, bem como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-
1 da Portaria 3.214/78.

2- Se o equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso, negligéncia ou extravio, a
empresa me fornecerd novo equipamento e cobrara o valor de um equipamento da mesma marca ou equivalente
ao da praca (parégrafo Unico do artigo 462 da CLT).

3- Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, sé podendo fazé-lo
se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para tal fim.

4- Em caso de dano, inutilizacdo ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente ao setor
competente.

5- Terminando os servi¢os ou no caso de rescisdo do contrato de trabalho, devolverei o equipamento completo e
em perfeito estado de conservacédo, considerando-se o tempo do uso do mesmo, ao setor competente.

6- Estando os equipamentos em minha posse, estarei sujeito a inspe¢des sem prévio aviso.
7- Fico ciente de que ndo utilizando o equipamento de prote¢do individual em servigo estarei sujeito as sangdes
disciplinares cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482

da C.L.T. combinado com a NR- e NR-6 da Portaria 3.214/78.

Nova Andradina - MS, de de 200 .

Ciente:




EPI

DATA DE ENTREGA

ASSINATURA DO
EMPREGADOR

ASSINATURA DO
FUNCIONARIO

62



