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RESUMO

No mercado atual, ndo existe espaco para falhas de género algum, tanto falhas no processo,
como falhas de acidentes. Por isso as empresas hoje buscam, cada vez mais, investir em
seguranga e satde no ambiente de trabalho, pois reconhecem que isso € um fator decisivo para
continuar competitiva e estar dentro das normas previstas em lei. Diante disso, o presente
trabalho buscou identificar quais os ambientes de risco e quais Equipamentos de Protecédo
caberiam em cada setor, de uma empresa metal mecénica de médio porte, situada em Maringa-
PR, que produz implementos agricolas. Juntamente com o encarregado da producéo foi feita
uma analise dos setores e identificados os riscos. Foi realizada também uma proposta de
conscientizagdo dos empregados quanto a importancia do uso dos EPIs.

Palavras-chave: Seguranca no trabalho, Equipamento de protecdo individual.
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1. INTRODUCAO

No cotidiano das empresas, procura-se ter um foco maior nos trabalhos de gestdo destinados a
busca de modos produtivos mais rapidos e eficazes. Entdo, muitas vezes, as questdes

relacionadas a segurancga sdo menosprezadas ou até ignoradas pelos gestores da organizacéo.

Possuir boas maquinas, funcionarios bem treinados, tecnologia e instalagdes de ponta nao
garantem o éxito de uma organizacdo. A seguranca dos funcionarios também é muito

importante para o sucesso empresarial (SAMPAIQO, 1998).

Segundo Pantaledo (2014), além do uso de equipamentos de seguranca coletiva, 0 uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’Ss) em situacdes especificas sdo importantes. Para
cada tipo de ambiente de trabalho que oferece risco a seguranca e a saude, em que nao se pode
tomar medidas de seguranca coletivas, é necessario o uso de um determinado EPI. No entanto,
em algumas empresas, a realidade é bem diferente. Por falta de responsabilidade dos
empregadores e empregados e da falta de fiscalizacdo dos 6rgaos responsaveis, o uso dos EPI’s

é feito de maneira incorreta, tanto em relacdo a legislacdo quanto ao bom senso.

Segundo Ilda (2000), as condigdes ambientais como altas temperaturas, ruidos e vibracGes
também causam problemas aos funcionarios. O desconforto gerado pode causar acidentes e ser
prejudiciais a saude. Problemas como tens6es musculares e dores podem ser mais faceis de
resolver, podendo ser apenas uma mudanca de lugar das maquinas ou postura. Mas problemas
causados por estresse devido ao avanco tecnoldgico, pressdo dos superiores, aumento da
competicdo, sdo problemas mais complicados, pois envolvem necessidades humanas e do
trabalho.

A ergonomia é definida como “conjunto dos conhecimentos cientificos relativos ao homem e
necessarios para a concepc¢éo de ferramentas, maquinas e dispositivos que possam ser utilizados
com o0 maximo de conforto, de seguranca e de eficacia” (WISNER, 1987, p.38). A partir desta
definicdo pode-se entender que independente dos meios utilizados, o importante € adaptar o
ambiente de trabalho as condi¢Ges do homem, pois somente o trabalhador podera identificar
quais sdo as dificuldades e deficiéncias, assim como as facilidades encontradas no posto de
trabalho. Além disso a ergonomia é um dos grupos de risco abordados e quantificados pelo
mapa de risco (BRASIL, 1999). O objetivo da ergonomia é estudar os principais indicadores

criticos presentes no contexto de producdo para transforméa-los, com o intuito de atender os



interesses tanto dos empregadores quanto dos empregados e usuarios ou consumidores. De fato,
qguando uma empresa possui funcionarios satisfeitos, o processo produtivo ocorre com menos

problemas e os beneficios sdo vistos de forma positiva pelos seus gestores e clientes.

Entendendo isso, é possivel perceber que a qualidade de vida do trabalhador dependera também
da adequacdo do ambiente de trabalho aos funcionarios, para que estes possam realizar suas
tarefas com conforto, eficiéncia e eficacia, sem causar danos a sua saude fisica ou psicologica
(SANTOS, 2014).

Em muitos casos de acidentes ou de desconforto continuo no ambiente de trabalho, estas
situacOes podem vir a causar um afastamento do funcionério de seu trabalho, causando prejuizo
a todos, a empresa pelo dia de trabalho perdido do funcionario que ela remunera, do funcionario
gue estard em um hospital ou em casa em condi¢des de saude precarias e da sociedade que
ficard sem os servigos oferecidos pela organizacdo ou remunerando o funcionério afastado,

além dos hospitais ficarem cada vez mais cheios.

Por isso a seguranca do trabalho ndo € um fator de interesse somente do empregado, que esta
correndo o risco, do empregador, que é quem paga por um funcionario acidentado, mas também
de toda a sociedade que sofre com a falta do servigo que era para ser prestado como também
um funcionério acidentado pode representar mais uma pessoa na fila dos hospitais recebendo
recursos publicos (SESI, 2005).

Tendo este pensamento como premissa, 0 presente trabalho visou investigar o ambiente de uma
indUstria metallrgica tanto em relacdo a sua adequacdo as normas de seguranca previstas em
lei quanto ao uso de EPI’s. Também visou conscientizar e treinar seus funcionarios quanto a

utilizacdo destes equipamentos.

1.1. Justificativa

Em uma empresa metal mecénica, os funcionarios estdo constantemente sujeitos a acidentes
dos mais diversos tipos, além de sempre estarem carregando materiais pesados. Esses acidentes
podem ocorrer por diversos motivos, entre eles a falta de atencdo devido ao cansago ou 0 uso

indevido ou ndo de equipamentos de seguranca.

Em ambientes com riscos, todos os trabalhadores devem utilizar equipamentos de seguranca de
alto nivel para que trabalhem com seguranca e conforto.



Este trabalho é realizado com o intuito de verificar e buscar implantar na filosofia da empresa
a ideia de que a seguranca do trabalho, o uso de EPIs e a ergonomia sdo importantes para que
a produtividade, lucratividade e harmonia no ambiente de trabalho sejam favoraveis aos

trabalhadores e & organizacéo.

1.2. Definicao e delimitacédo do problema

Situada em Maringé, regido Noroeste do Estado do Parana, a empresa metal mecénica deste
estudo é de médio porte e faz pecas para maquinarios agricolas e areas de vivencia para
canavieiros. As materias-primas utilizadas sdo: aco, tintas para acabamento, ferramentas de

corte, prensas, tornos, além de produtos quimicos.

No dia a dia da empresa, 0s funcionarios sdo expostos aos mais diversos riscos devido ao
manuseio de instrumentos e maquinas de perfuracdo, corte, prensas, soldas e pecas
extremamente pesadas e produtos quimicos, tornando alta a possibilidade de acidentes e sendo

uma grande preocupacao para a organizagao.

Os riscos existentes na empresa estudada foram levantados e analisados para a definicdo e
sugestdo dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s) e posteriormente 0s EPIs necessarios
para cada tipo de funcdo que o operério exerce. Além da criagdo de um treinamento de

seguranga para os funcionarios.

1.3. Objetivos

Aqui sdo descritos, de forma clara e sucinta, os objetivos para os quais se justifica a realizacdo

deste trabalho.
1.3.1. Objetivo geral

Este trabalho tem como objetivo analisar e modificar o ambiente de trabalho de uma industria
metal mecénica em relacdo a utilizacdo de EPC’s e EPI’s a fim de melhorar a seguranca e

eficécia das tarefas cotidianas.
1.3.2. Objetivos especificos
Como objetivos especificos, tem-se:

e Identificacdo dos riscos nos diversos processos;



O mapeamento dos riscos da empresa;
A implantacdo de medidas preventivas coletivas;

Caso ndo for possivel as medidas preventivas coletivas, estabelecer qual EPI se

enquadra no processo;
Elaboracéo de um processo de treinamento dos funcionarios para utilizacéo dos EPIs;

Fiscalizacdo do uso dos EPIs, divididos por setores.



2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Seguranca no Trabalho

Seguranca no trabalho ndo deve ser interesse apenas dos trabalhadores que se submetem a riscos
todos os dias em seus locais de trabalho, ou de seus empregadores que perdem muito com um
funcionario afastado, mas também de toda a sociedade, pois um funcionario invalido recebe

recursos de érgdos publicos que sdo pagos por toda a sociedade (ILDA, 2000).

Quando algumas multinacionais se instalaram no Brasil por volta da década de 40/50 do século
XX, elas trouxeram seus programas de prevencdo de acidentes. Naquela época o tema era
pouco conhecido por grande parte da populacdo. Atualmente mais de setenta por cento dos
profissionais que se dedicam nessa area sao 0s engenheiros e técnicos em seguranca do trabalho,
e estes atuam geralmente em médias e grandes empresas (BISSO, 1990).

Segundo o Ministério da Previdéncia Social (BRASIL, 1991) um acidente é considerado como
acidente de trabalho quando se esta dentro da empresa, ou quando se esta realizando um servico
para ela ou quando o trabalhador estd no caminho da casa para o trabalho ou do trabalho para
casa. O acidente pode ocasionar danos fisicos, materiais ou simplesmente o atraso de uma

determinada tarefa.
Segundo o Art. 19 da Lei 8.213, do Ministério da Previdéncia Social, a definicdo formal é que:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional, de carater temporario ou permanente.
Pode causar desde um simples afastamento, a perda ou a reducdo da
capacidade para o trabalho, até mesmo a morte do segurado. Sao elegiveis aos
beneficios concedidos em razdo da existéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho: o segurado empregado, o
trabalhador avulso e o segurado especial, no exercicio de suas atividades
(BRASIL, 1991).

Segundo o Ministério da Previdéncia Social, os acidentes e os acidentados podem ser

classificados em:



Acidentes Registrados: corresponde ao numero de acidentes cuja Comunicacdo de
Acidentes do Trabalho — CAT foi cadastrada no INSS. Néo séo contabilizados o reinicio
de tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou

doenca do trabalho, ja comunicados anteriormente ao INSS.

Acidentes Tipicos: sd0 o0s acidentes decorrentes da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado.

Acidente de Trajeto: sdo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho do segurado e vice-versa.

Acidentes Devidos a Doencas do Trabalho: séo os acidentes ocasionados por qualquer
tipo de doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade constante na tabela

da Previdéncia Social.

Acidentes Liquidados: corresponde ao numero de acidentes cujos processos foram
encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado o tratamento e

indenizadas as sequelas.

Assisténcia Médica: corresponde aos segurados que receberam apenas atendimentos

médicos para sua recuperacao para o exercicio da atividade laborativa.

Incapacidade Temporaria: compreende 0s segurados que ficaram temporariamente
incapacitados para o exercicio da sua atividade laborativa. Durante os primeiros 15 dias
consecutivos ao do afastamento da atividade, cabera a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral. Apos este periodo, o segurado devera ser encaminhado
a pericia médica da Previdéncia Social para requerimento do auxilio-doenca acidentario
— especie 91. No caso de trabalhador avulso e segurado especial, 0 auxilio-doenca
acidentario é pago a partir da data do acidente.

Incapacidade Permanente: refere-se aos segurados que ficaram permanentemente
incapacitados para o exercicio laboral. A incapacidade permanente pode ser de dois
tipos: parcial e total. Entende-se por incapacidade permanente parcial o fato do
acidentado em exercicio laboral, ap6s o devido tratamento psicofisico-social, apresentar
sequela definitiva que implique em reducédo da capacidade. Esta informacdo é captada
a partir da concessdo do beneficio auxilio-acidente por acidente do trabalho, espécie 94.
O outro tipo ocorre quando o acidentado em exercicio laboral apresentar incapacidade
permanente e total para o exercicio de qualquer atividade laborativa. Esta informacé&o é
captada a partir da concessao do beneficio aposentadoria por invalidez por acidente do

trabalho, espécie 92.



o Obitos: corresponde a quantidade de segurados que faleceram em funcio do acidente
do trabalho.

De acordo com lIlda (2000), os acidentes acontecem devido as mas interacdes entre o
trabalhador, o servico e o ambiente. Ele resume os diversos tipos de modelos explicativos de
acidentes em dois: os modelos sequenciais e os modelos fatoriais. Os modelos sequenciais sdo
aqueles que apresentam uma cadeia de eventos que levam a um acidente. Ja os modelos fatoriais
sd0 mais aceitos para explicar a ocorréncia de acidentes. Segundo este modelo, ndo haveria
uma sequéncia légica ou temporal de eventos, mas um conjunto de fatores que integram entre

si continuamente, e cujo desfecho pode ser um acidente ou “quase-acidente”.

Segundo Pimentel (2014), acidentes sdo precedidos por situacdes que, se ndo controladas de
forma adequada, preparam o terreno para sua manifestacdo. Sdo os chamados incidentes, que
sdo ocorréncias em que, por alguma razdo, nao houve perdas materiais ou lesdes a pessoas.
Pensando nisso, o tedrico americano Frank Bird (citado por Pimentel, 2014) apresentou um
modelo piramidal para representar a evolugdo dos incidentes para os acidentes com graves
danos humanos. Segundo este modelo, incidentes ocorrem num determinado ndmero.
Teoricamente, poderia ter ocorrido acidentes em cada um deles. De fato, alguns se constituem
em acidentes com perdas materiais. Uma quantidade menor gera acidentes com consequéncias
humanas leves e um nimero ainda menor leva a acidentes com danos de maior gravidade em
pessoas. Em média, 600 incidentes (“quase-acidentes”) geram 30 acidentes com perdas
materiais e 10 com lesGes humanas das quais uma é grave. A piramide de Frank Bird pode ser

vista na Figura 1.

> sério / fatal

Danos fisicos leves

Danos materiais

Incidentes

Figura 1: Piramide de Frank Bird
Fonte: MATIAS, 2014,



2.2. Normas Regulamentadoras (NR’s)

Em 1972, integrando o plano de Valorizagéo do Trabalhador, o governo federal através do entéo
Ministério do Trabalho, atual Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), tornou obrigatérios
0s servigos médicos, de higiene e de segurancga do trabalho em todas as empresas com 100 ou
mais funcionarios. Em junho de 1978, o MTE editou a Portaria n° 3.214, que sanciona as
Normas Regulamentadoras — NR, que sdo normas relativas a seguranca e medicina do trabalho,
com o intuito de abordar questdes sobre o ambiente de trabalho e a saude do trabalhador
(BITENCOURT; QUELHAS, 1998).

As Normas Regulamentadoras estabelecem como base ou medida 0 modo como as empresas
devem agir no ambito da Medicina e Seguranga no Trabalho. Sua obrigatoriedade ¢é
regulamentada por lei para todas as empresas publicas e privadas que possuam empregados
regidos pelas Consolidagéo das Leis Trabalhistas— CLT. Segundo o artigo 1 da NR-1 (BRASIL,
1983):

As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e
pelos 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos
orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos

pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

As Normas Regulamentadoras sdo constituidas por uma lista de leis que guiam a realizacéo
segura do trabalho, apresentando assim, um conjunto de itens que as empresas devem atender
para operarem dentro da lei (SAMPAIO, 1998).

Atualmente existem publicadas 36 Normas Regulamentadoras, sendo que, as identificadas
como necessarias para adequar a empresa deste estudo as condicdes seguras de trabalho, foram

as seguintes:

e NR-5- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes: que estabelece quando e como
deve ser formada a Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), tendo como
objetivo a preservacdo da salde e integridade fisica dos trabalhadores. Dentre as
ferramentas que ajudam a manter o ambiente livre de acidentes estd o Mapa de Riscos,
também abordado pela NR-5 (BRASIL, 1999);



e NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual: esta norma trata da utilizagdo do uso dos
EPIs nas diversas condicdes de trabalho (BRASIL, 2001);

e NR-9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: através da obrigatoriedade e
implementacao desta norma, a antecedéncia, distingdo, analise e consequente controle
do surgimento de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, visa-se assegurar a seguranca de integridade fisica dos trabalhadores
(BRASIL, 1994);

e NR-15 - Atividades e Operaces Insalubres: nessa NR s&o abordadas as condigdes do

trabalho insalubre, assim como medidas que amenizam os riscos (BRASIL, 1978);

e NR-17 — Ergonomia: essa norma aborda as adaptac6es das condi¢Ges de trabalho as
caracteristicas  psicofisiolégicas dos trabalhadores, visando maior conforto,
desempenho e seguranca (BRASIL, 1990).

2.3. Mapa de Riscos

Apesar das pessoas pensarem gue riscos e perigos sdo as mesmas coisas, estes termos diferem-
se, pois perigos sdo os locais ou situa¢des com potencial de causar danos ou provocar prejuizos.
J& os riscos sdo combinacgdes de dois elementos: a probabilidade de um perigo ocorrer e as
consequéncias desse evento perigoso (FISHER; GUIMARAES; SCHAEFFER, 2002).

A fim de diminuir a quantidade de acidentes no ambiente de trabalho, a NR 5 do Ministério do

Trabalho apresentou o Mapa de Riscos.

O mapa de riscos tem como objetivo reunir as informagdes necessarias para
estabelecer o diagndstico da situacdo de seguranca e salde do trabalho na
empresa, possibilitando a troca e divulgacdo de informacdes entre os
trabalhadores, além de estimular sua participacado nas atividades de prevencéao
de seguranca e salde (SESI-SEBRAE, 2005, p.28).

O Mapa de Risco é um instrumento que exige a participacdo dos trabalhadores que deverao
analisar, opinar e discutir para desenvolve-lo. Serdo levantadas queixas e informacdes
pertinentes a elaboracdo do mapa e estas informacdes serdo divulgadas ao conjunto de
trabalhadores. Bem como, servira de instrumento para um levantamento preliminar de riscos,
de informacdes para os outros funcionarios e visitantes da organizacao e servird como base para
planejamento de acdes preventivas. Além da identificacdo prévia dos riscos, 0 mapa auxilia na

conscientizacao dos trabalhadores quanto ao uso das medidas e dos equipamentos de protecdo
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coletiva e individual, gerando uma reducgéo nos gastos com acidentes e doencas, melhorando o
clima organizacional e, em geral aumentando a produtividade e competitividade da organizacéo
(SESI-SEBRAE, 2005).

Segundo o Ministério do Trabalho, 0 Mapa de Riscos (Figura 2), é estabelecido pela NR5
(CIPA), sendo uma modalidade de avaliacdo qualitativa dos riscos existentes dentro da
organizacdo em seu ambiente de trabalho. Ele se d& a partir da representacdo dos riscos
existentes por circulos no qual o grau do risco é representado por circulos de tamanhos
diferentes que indicam que quanto menor o circulo menor o risco e quanto maior o circulo
maior o risco. Cada grupo de risco é representado por uma cor. Estes sdo distribuidos pela planta

da organizacdo conforme a apresentacao dos riscos em cada setor.

saLiD PASSADORES | BUFFET

._: r_ | — / : Jo" r‘-'.'...u

o
PLANTA BAIXA - TERRED

() FRiseo Pequend @ Hisco Fisico

: . Higto Qumico

[x ) )} Fisca Média @ Fisco Bioiegico
" Risco Ergosdmite
I:I ]I Fista frande @ FAisco de Aodentes

Figura 2: Mapa de Riscos
Fonte: Webnode, 2014.

Como pode ser observado no Quadro 1, existe uma classificacdo dos principais riscos

ocupacionais em grupos, de acordo com a natureza e a padronizagao das cores correspondentes:



Grupo Riscos Cor de Descrigcédo 11
Identificacao

1 Fisicos B verde Ruido, calor, frio, pressfes, umidade,
radiacdes ionizantes e néo ionizantes e
vibracdes.

2 Quimicos M vermelho Poeiras, fumo, gases, vapores, névoas,

neblinas e substancias compostas ou
produtos quimicos em geral.

3 Biologicos M Marrom Fungos, virus, parasitas, bactérias,
protozoarios e bacilos.

4 Ergondmicos Amarelo Esforco fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, exigéncia de
postura inadequada, controle rigido de
produtividade, imposi¢cdo de ritmos
excessivos, trabalho em turno e noturno,
jornadas de trabalho prolongadas,
monotonia e repetitividade e outras
situagOes causadoras de stress fisico e/ou
psiquico.

5 Acidentes W Azul Arranjo fisico inadequado, iluminacao
inadequada, probabilidade de incéndio e
exploséo, eletricidade, maquinas e
equipamentos sem protecao,
armazenamento inadequado, quedas e
animais peconhentos.

Quadro 1: Classificacdo de Riscos de acordo com sua natureza
Fonte: CIPA, 2014.

Atraves dessas informacdes, avaliam-se 0s riscos em pequenos, medios e grandes, conforme a
periculosidade e repeticOes a que as pessoas ficam expostas aos riscos. Entdo, no croqui ou
planta baixa da empresa representam-se graficamente os riscos atraves de circulos de diferentes
tamanhos e cores de acordo com o local, e no interior deles representa-se a quantidade de
funcionarios que trabalham naquele setor (HOKERBERG et al., 2006).

2.3.1. Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

A NR-5 determina que, todas as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
Orgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associaces recreativas,
cooperativas, bem como outras instituicdes que tenham trabalhadores como empregados tém

como obrigacdo possuirem e manterem a CIPA em regular funcionamento (BRASIL, 1999).

A CIPA é formada por representantes do empregador e dos empregados, que sdo eleitos por
eleicdo, e 0 mandato tem a duracdo de um ano. Esta comissdo deve identificar os riscos do
processo de trabalho e elaborar o Mapa de Riscos, sempre contando com o maior nimero de
trabalhadores. Deve também elaborar o plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na
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solucéo de problemas de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), além de divulgar informacdes
pertinentes aos trabalhadores, promover os cumprimentos das Normas Regulamentadoras, entre
outras atribuicdes que visam a SST (BRASIL, 1999).

A CIPA tem por objetivo “a prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevencdo da vida e a promogdo da
saude do trabalhador” (BRASIL, 1999).

2.3.2. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) — NR-9

O PPRA, estabelecido pela NR-9, tem por objetivo preservar a salde e a integridade dos
trabalhadores. Sua implementacdo é responsabilidade de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados. O PPRA visa a antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle de ocorréncia de riscos ambientais ou que venham a existir
no ambiente de trabalho. Nesta norma sdo considerados como riscos ambientais somente 0s
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, que em fungdo de sua natureza, concentracdo ou
intensidade e tempo de exposi¢cdo sdo capazes de causar danos aos trabalhadores (BRASIL,
1994).

O referido programa deve estar articulado como o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras (NRs), pois é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores. E tendo como
estrutura minima o planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma; estratégia e metodologia de acdo; forma de registro, manutencéo e divulgacao de
dados; periodicidade e forma de avaliagio do desenvolvimento do PPRA (ARAUJO, 2011).

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas (BRASIL,
1994):

e Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos;

e Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
e Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

e Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia,;
e Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

e Registro e divulgagéo dos dados.
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O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter a sua identificacdo; a determinacéo e
localizagdo das possiveis fontes geradoras; a identificacdo das possiveis trajetorias e de
propagacao dos agentes no ambiente de trabalho; a identificacdo das fungdes e determinacao
do namero de trabalhadores expostos; a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicéao; a
obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da satde
decorrente do trabalho; os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica e a descri¢do das medidas de controle ja existentes (BRASIL,
1994).

A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para comprovar o controle
da exposicdo ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de reconhecimento; dimensionar
a exposicdo dos trabalhadores e dar suporte ao equacionamento das medidas de controle
(BRASIL, 1994).

A realidade em nosso pais € que as empresas apenas elaboram o PPRA, porém ndo o
implementam, sendo que esse programa serve como base para o desenvolvimento de qualquer
acao preventiva de doencas ocupacionais e promoc¢do de salde aos trabalhadores (JUNIOR,
2011).

2.4. Equipamentos de Protecdo

2.4.1. Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC)

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) sdo acdes, equipamentos ou elementos que servem
de barreira entre 0 perigo e os operarios. Numa visdo mais ampla, sdo todas as medidas de
seguranga tomadas em uma organizacgao para proteger uma ou mais pessoas (SAMPAIQO, 1998).

Eles sdo dispositivos com objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes aos
processos e podem ser dispositivos, tais como o enclausuramento acustico de fontes de ruido,
a ventilacdo dos locais de trabalho, a protegdo de partes moveis de maquinas e equipamentos,
a sinalizacdo de seguranca e outros (Pantaledo, 2014).

2.4.2. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

Segundo Pantaledo (2014) o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢do contra riscos capazes
de ameacar a sua seguranca e a sua satde. O uso dos EPI’s s deve ser feito quando ndo for
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possivel solucionar os riscos de acidentes coletivamente, ou seja, do ambiente inteiro do setor
em que o risco estiver evidenciado. Caso for possivel solucionar o caso coletivamente, entdo
sera obrigatdrio a implantacdo dos EPC’s. Portanto, o EPI sera obrigatério somente se o EPC

n&o solucionar os riscos completamente ou se oferecer protecdo parcial.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2001), pela Norma Regulamentadora
6, a empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, quando, as medidas de ordem geral nao
oferecerem completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais e do trabalho, enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo

implantadas e para atender situagdes de emergéncia.

Segundo Pantaledo (2014), os tipos de EPI’s utilizados pode variar dependendo do tipo de
atividade ou de riscos que poderdo ameacar a seguranca e a saude do trabalhador, o que é
definido pelo Certificado de Aprovacédo (CA)! tais como:

e Protecdo auditiva: abafadores de ruidos ou protetores auriculares;
e Protecdo respiratdria: mascaras respiratorias e filtro;

e Protecdo da cabeca: capacetes;

e Protecdo de maos e bragos: luvas e mangotes;

e Protecdo de pernas e pés: sapatos, boatos, botinas e caneleiras;

e Protecdo contra quedas: cintos de seguranca e cinturdes.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, nas atribuicdes exigidas pela NR-6 (BRASIL,

2001), cabe ao empregador as seguintes obrigacdes:

e Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
e EXxigir seu uso;

e Fornecer ao trabalhador somente o equipamento aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

e Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guardar e conservar;

1 O EPI s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovacédo (CA), expedido
pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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e Substituir imediatamente o EPI, quando danificado ou extraviado;
e Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica;

e Comunicar o MTE qualquer irregularidade observada.
O empregado tem as seguintes obrigacdes:

e Utilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;
e Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
e Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio ao uso;

e Cumprir as determinagdes do empregador sob 0 uso pessoal.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social, é obrigacdo do empregador fiscalizar se o
empregado esta ou ndo utilizando o EPI, caso este ndo esteja obedecendo as normas, é valido a
adverténcia e até a demissdo por justa causa. Para a Justica do Trabalho, o fato de comprovar
que o empregado recebeu o equipamento (por meio de ficha de entrega de EPI), por exemplo,
ndo exime o empregador do pagamento de eventual indenizacdo, pois a norma estabelece que

0 empregador deva garantir o seu uso, o que se faz por meio de fiscalizacéo.

A NR-5, exige que para treinar os empregados o empregador deve se atentar no minimo nos
seguintes itens (BRASIL, 1999):

e Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do

processo produtivo;
e Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

e Orientar sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos

existentes na empresa;

e Orientar sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevencao;

e Nocoes sobre as legislacdes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e saude
no trabalho;

e Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

e Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da

Comissao.
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3. METODOLOGIA

No que diz respeito aos objetivos, esta pesquisa pode ser considerada como descritiva, por expor
as caracteristicas da empresa analisada e das normas e leis que tangem a seguranca no trabalho.

Quanto a natureza do problema de pesquisa, pode ser classificada como aplicada, ja que se
propde a analisar os procedimentos de seguranca adotados pela empresa e seu impacto na

reducdo de riscos aos colaboradores.

Também é possivel caracterizar a pesquisa como qualitativa, uma vez que foram utilizados
dados e informac0es a respeito da utilizacdo de equipamentos de seguranca nos processos de

producdo da empresa, envolvendo andlise de conteudo.

Para obtencdo do material expositivo (normas e leis de seguranca no trabalho) foi utilizada a
internet como fonte, por meio do site do Ministério do Trabalho e Emprego. Os dados e
informacdes sobre a utilizacdo de EPC’s e EPI’s na empresa foram coletados por observacédo

no local e exposicdo dos gestores.

Para elaboragdo do mapa de riscos, foi seguido as normas da NR-5, onde foram identificados
os locais e tipos de riscos da empresa e, posteriormente propostas as agdes para redugéo de risco
e implantacdo dos EPC’s e EPI’s.

Ao fim do trabalho, de forma a garantir que o uso de EPI’s fosse cumprido adequadamente, foi
elaborado um plano para a conscientizacdo dos trabalhadores quanto a importancia do

equipamento por meio de treinamento e informacdes sobre as areas de risco.
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4. DESENVOLVIMENTO

4.1. Caracterizacdo da Empresa

A empresa metal mecanica do estudo é uma empresa de pouco tempo no mercado, que tem
como principal objetivo a fabricacéo de areas de vivéncia para cortadores de cana, ja que a lei
exige que eles tenham uma area para refeices com banheiros e em condi¢6es minimas para

poderem ficar na jornada de trabalho.

A empresa produz em média quatro areas de vivéncia por més, fora de época de colheita. Em
época de colheita chega a produzir de oito a dez areas de vivéncia por més, para isso conta com
uma equipe de 34 funcionarios, sendo 31 efetivos, 3 terceirizados e é necessario a contratacdo
de cercade 4 a 8 temporéarios apenas em época de alta demanda. A empresa nado utiliza critérios
de idade ou sexo para contratacdo, mas na sua grande maioria na parte administrativa sao

mulheres e na parte de producao sdo homens, conforme descrito no Quadro 2.



SETOR SUB-SETOR FUNCAO IDADE (anos) SEXO
PRESIDENTE 52 MASCULING
GERENCIA VICE-PRESIDENTE a3 FEMININD
GERENTE GERAL a6 MASCULING
ECONOMISTA %6 FEMINING
ADIMINISTRATIVO ECONOMCO AUXILIAR 22 FEMINING
GERENTE DE COMPRAS 3 FEMININD
COMERCIAL GERENTE DE COMPRAS 3 MASCULING
o CHEFE DE PCP 35 FEMININD
ESTAGIARID 23 MASCULING
ENGENHEIRO MECANICO 23 MASCULING
ESTAGIARION 20 MASCULING
ENGENHARIA
ESTAGIARIO 2 20 MASCULING
ESTAGIARIO 3 25 MASCULING
CHEFE DE ALMOXARIFADG] 78 MASCULIND
il ESTAGIARID 25 MASCULING
SETOR OE PECAS SOLOADOR 37 MASCULIND
CHEFE CORTE E DOBRA 55 FEMININD
SETOR DE CORTE E DOBRA Fr e AR CORTE E DOBRA a7 MASCULING
SOLOADORT 37 MASCULING
SOLDADOR 2 25 MASCULING
SOLOADOR 3 %4 MASCULING
PRODUCAO HOTRGEN SOLOADOR 4 %4 MASCULIND
SOLDADORS 74 FEMININD
CHEFE 28 MASCULIND
ELETRICISTAT 32 MASCULING
ELETRICA ELETRICSTAZ & FEMININD
TERCEIRIZADO 1 30 MASCULIND
HIDRAULICA TERCEIRIZADO 2 26 MASCULINO
TERCEIRIZADO 3 23 MASCULING
OPERARID 1 56 MASCULING
JATODE GRANALHA OPERARID 2 52 MASCULING
PINTURA PINTOR 26 MASCULINGD
ACABAMENTO NSTALADOR 75 MASCULING
OFICINA MECANICO 53 MASCULIND

Quadro 2: Setores, subsetores, funcdes, idade e sexo de cada um.
Fonte: Banco de dados da empresa, 2014.
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Como os setores administrativo, econdmico, comercial, planejamento e controle da producéo

(PCP) e engenharia (projetos) se encontram na parte de dentro do escritério, ndo ha a

necessidade de EPI’s.

J& no setor de producdo, onde o processo de manufatura ocorre, quase todos os funcionarios

necessitam de varios EPI’s. Nesse setor foi feito um croqui da fabrica (Figura 3), através de um

desenho técnico e analisados as maquinas e tipos de processos que ocorrem em cada setor para

se analisar o local e realizar as reunides da CIPA. Apoés essa analise e a reunido da CIPA, foi
elaborado o MAPA DE RISCOS.
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4.1.1. Setor Administrativo

O setor administrativo € composto por subsetores, a geréncia, formada pelos dois donos e um
gerente geral. Suas salas sdo de alvenaria e separadas por madeira, as trés possuem ar
condicionado e amplo espago que é constantemente limpo, nesse ambiente nédo foi detectado
nenhum tipo de risco ndo sendo necessario o uso de EPI.

Os setores financeiro, comercial, PCP e engenharia (projetos) dividem uma sala grande com ar

condicionado, fora da parte de producéo.
4.1.2. Setor de Producéo

Esse setor € composto pelos sub setores engenharia, almoxarifado, setor de pecas, setor de corte
e dobra, montagem, elétrica, hidraulica, jato de granalha, pintura, acabamento e oficina. Nesse
setor estdo a grande maioria dos funcionarios, que geralmente precisam de varios EPI’s para
exercerem suas fungdes, pois esses funcionarios estdo expostos aos mais diversos tipos de riscos

dentro da empresa.

O barracdo é feito de alvenaria, cobertura metélica e piso de cimento, com amplo espaco,
iluminacdo natural e lampadas de vapor metalico, bebedouros e torneiras na parede do lado

esquerdo e com refrigeracdo a base de exaustores mecénicos.

Esse barracdo é dividido por cercas metélicas para limitarem os setores de producdo, onde
apenas 0s responsaveis por cada setor tem permissao de entrar com seu devido EPI, e o chéo ¢é
marcado com tinta amarela indicando até onde o funcionario pode chegar ou ndo e onde as

paleteiras e maquinas ficam.

4.2. Procedimentos existentes

Apos relatos nas reunides da CIPA e observacdo do cotidiano de trabalho, pode-se perceber

como é o procedimento de utilizacdo dos EPI’s.

Quando contratado, o funcionario recebe um EPI compativel com sua funcdo. Para controlar
esse recebimento existe uma pasta com nome do funcionério, data e hora do recebimento e troca
e nome do EPI que Ihe foi fornecido. O funcionério é obrigado a assinar essa pasta para que a

empresa tenha controle do uso desses equipamentos, como mostra a Figura 4.
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Figura 4: Ficha de verificacdo de EPI.
Fonte: Banco de Dados da Empresa, 2014.

Os EPI’s devolvidos em bom estado séo levados para uma higienizagéo e voltam para a empresa

para serem utilizados novamente.

A empresa recentemente contratou uma consultora na &rea de Seguranca do Trabalho para fazer
uma analise mais detalhada do processo e identificar possiveis riscos em que seus funcionarios

estédo expostos.

Conscientizada, a CIPA busca sempre estar em sintonia com a geréncia para buscar novas

alternativas e evitar graves acidentes.

4.3. Tipos de Riscos Por Setor

Apos analisados todos os processos e subsetores da fabrica, foram identificados os riscos de

cada setor, que pode ser observado no Quadro 5 no Anexo A.

Posteriormente todos esses subsetores da producdo foram analisados e verificou-se que existe
um padrdo de risco para todos eles, tornando necessario que todos que transitem pelo chdo de

fabrica usem determinados EPI’s.
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4.4. Mapa de Riscos

O mapa de riscos auxilia na localiza¢ao dos riscos e definicdo dos EPI’s necessarios para cada
setor, além de conscientizar os funcionarios, pois todos podem ter acesso a0 mapa e ver o que
acontece em seu local de trabalho. Para elaborar o0 mapa de riscos, foram observados todos 0s
setores da fabrica e funcGes de cada funcionario, entdo os riscos foram qualificados e
quantificados para podermos verificar qual o tipo e grau de risco cada setor e funcdo estavam

expostos.

No setor administrativo 0s riscos sa0 minimos, o Unico risco presente é o ergonémico quanto a

postura.

Ja no setor de producéo os riscos estdo muito mais presentes, como os ruidos, altas e baixas
temperaturas, poeiras, produtos quimicos, fumo metélico, cargas pesadas, maquinas e
equipamentos sem protecdo, quedas, entre outros riscos citados. Todos esses riscos foram
colocados no mapa de risco, exceto os setores Acabamento e Hidraulica que ndo possuem setor

fisico, conforme o Anexo B.

4.5. Definigéo dos EPIs

Apos analisar o mapa de risco, prestando atencdo em todos os setores, descri¢do das atividades
realizadas pelos funcionérios durante a jornada de trabalho e identificando a quais riscos estéo
expostos, e possivel definir os EPI’s que cada setor e funcéo deve utilizar, conforme listado no

Quadro 5. As imagens destes equipamentos estdo no Anexo C.

Lembrando que a defini¢do do uso de EPI é dividida por setores, mas a partir do momento que
outra pessoa entrar no setor, mesmo que seja para visitar o local, é obrigado a utilizar os mesmos

EPI’s que o responsavel do setor, pois estara sujeita a acidentes.

SETOR EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EP1) NECESSARIO

Botas De Bico De Ferro
. Calca

SETOR DE PRODUCAO Protetor Auricular
Respirador

Luvas De Vaqueta
Oculos Incolor

Luvas De Raspa
SETOR DE PECAS Avental De Raspa
Mangote

Mascara De Soldador
Oculos Escuros




Protetor Facil Incolor
Protetor Facial Verde
EPI's do Setor de Produgéo

SETOR DE CORTE E DOBRA DE TORNO

Protetor Facial Incolor
EPI's do Setor de Producéo

SETOR DE MONTAGEM

Luvas De Raspa

Avental De Raspa
Mangote

Maéscara De Soldador
Oculos Escuros

Protetor Facial Incolor
Protetor Facial Verde
Cinto De Seguranca

EPI's do Setor de Produgdo

SETOR DE ELETRICA

Luvas Sensiling
Cinto De Seguranca
EPI's do Setor de Produgdo

SETOR DE HIDRAULICA

Luvas Sensiling
Cinto De Seguranca
EPI's do Setor de Produgdo

SETOR DE JATO DE GRANALHA

Roupa Fechada

Capacete

Perneira De Raspa

Luvas De Raspa

EPI's do Setor de Produgéo

SETOR DE PINTURA

Mascara Com Filtro

Luvas Nitrilicas

Cinto De Seguranga

EPI's do Setor de Producéo

SETOR DE ACABAMENTO

Oculos Incolor

Protetor Facial Incolor
Cinto de Seguranca

EPI's do Setor de Produgdo

SETOR DA OFICINA

Avental Tipo Barbeiro
Luvas de Raspas

Perneiras de Raspas
Protetor Facial Incolor
Protetor Facial Verde
EPI's do Setor de Produgdo

Quadro 3: Relacao de EPI’s necessarios por setor.

Fonte: Autor, 2014.

4.5.1. Setor administrativo
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Nesse setor foram encontrados riscos aos funcionarios, do tipo Ergonémico, todas as cadeiras,

mesas, sofas e ar condicionados estdo dentro dos padrdes, mas cabe aos funcionarios o controle

de utilizacdo correta conforme orientacdo no dia a dia. No entanto, ndo é necessario o uso de

nenhum EPI.
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4.5.2. Setor de producéo

Nesse setor € onde estdo a maioria dos riscos, entdo todos os funcionarios, independente dos
setores que ocupam devem utilizar, botas de bico de ferro para proteger os pés contra objetos
pesados ou cortantes, calgas, protetor auricular para protecdo da audicdo contra ruidos,
respirador para filtrar o ar contra fumos metalicos, poeiras e gases, luvas de vaqueta para
protecdo das maos ao carregar objetos pesados e cortantes e dculos incolor para protecao visual.
Esses EPI’s foram nomeados de EPI’s PadrGes da Producdo, ou seja, quase todos os setores irdo

utilizar esses EPI’s.
4.5.2.1. Engenharia

Nesse setor para os engenheiros que trabalham na parte de projetos no escritorio ndo é
necessario o uso de EPI, ja os engenheiros que visitam o chdo de fabrica, estdo expostos aos
riscos do setor, entdo a eles cabem o uso dos EPI’s padrdes da producdo destinados a todos do
setor de producéo, citados acima.

45.2.2. Almoxarifado

Os funcionarios desse setor por serem responsaveis pela distribuicdo de matéria-prima para o
setor da producdo e transitam por toda a fabrica ao sair do almoxarifado, devem utilizar os EPI’s

padrdes da producao.
4.5.2.3. Setor de pegas

Para a producdo de pecas os funcionarios utilizam maquinas de solda, furacdo e corte, entdo
eles devem utilizar luvas de raspa, avental de raspa e mangote para proteger contra as faiscas
da solda, mascara de soldador para proteger os olhos contra a luz da solda, 6culos escuros,
protetor facial incolor para protecdo contra estilhacos e protetor facial verde para protecao

contra luz e radiacdo caso utilizem o magarico e os EPI’s padrdes da producao.
4.5.2.4. Setor de corte e dobra e torno

Como é um setor em que as maquinas fazem a maior parte do servico, os funcionarios desse
setor além de todos os EPI’s padrdes da producéo a eles cabem o protetor facial incolor para

protecdo contra estilhagos.
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4.5.2.5. Setor de montagem

Esse setor, como o de pecas também manuseia maquinas de solda, furagéo e corte, entdo eles
devem utilizar além dos EPI’s padrées da producao, aventais de raspa, mangote, luva de raspa,
mascara de soldador, 6culos escuros, protetor facial incolor e protetor facial verde. Mas também
trabalham em alturas consideraveis, entdo devem utilizar o cinto de seguranca em alturas acima

de 1,50 metros com uma linha de vida instalada.
4.5.2.6. Setor da Elétrica

Para fazer a instalac&o elétrica o funcionario deve utilizar, luvas sensiling para o isolamento da
corrente elétrica, cinto de seguranca quando em alturas acima de 1,50 metros com uma linha de

vida instalada e todos os outros EPI’s padrdes da producéo.
4.5.2.7. Hidraulica

Para fazer a instalacdo hidraulica, como s&o funcionérios terceirizados, normalmente eles ja
estdo com seus EPI’s padrBes da producao separados na empresa. Mas sempre que necessario
a empresa fornece, qualquer tipo de EPI sendo luva sensiling para a aplicacdo do adesivo PU

(Poliuretano) e cinto de seguranca quando estiverem acima de 1,50 metros e linha vida.
4.5.2.8. Setor do Jato de granalha (Jateamento)

Nesse setor o funcionario deve utilizar uma roupa inteira fechada, com um capacete ligado a
uma linha de ar filtrada diretamente para a respiracdo do jatista, pois a exposi¢do ao jato de
granalha é constante e durante longos periodos de tempo, perneira de raspa e luva de raspa para
proteger contra a granalha (ferro granulado). Todos os EPIs padrbes da producdo devem ser

utilizados também.
45.2.9. Setor da Pintura

Para a pintura da area de vivéncia ou pecas, além dos EPI’s padrdes da producéo o funcionario
deve utilizar marcara com filtro respiratério contra nevoas, gases, vapores, substancias,
compostos ou produtos quimicos em geral, pois o0 seu trabalho é em um barracdo fechado com
exaustores, porem com tintas e produtos quimicos. Deve também usar luvas nitrilicas para
protecdo das maos contra a a¢do de produtos quimicos, o cinto de seguranca quanto estiver em

altura acima de 1,50 metros e linha de vida.
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4.5.2.10. Acabamento

Para o acabamento € necessario o uso de o6culos incolor em conjunto com o protetor facial
incolor para proteger os olhos de estilhacos de telhas de aluminio e outros objetos e cinto de
seguranca para a instalacdo de telhas e lanternas em alturas acima de 1,50 metros e a linha de
vida. Também o uso dos EPI’s padrfes da producdo € necessario.

45.2.11. Setor da Oficina

Como é um setor a parte da producdo, necessita de avental tipo barbeiro, luvas de raspas
especificas para macarico, perneiras de raspa, protetor facial incolor, protetor facial verde e
também os EPI’s padrfes da producao.

4.6. Propostas de Melhorias

Apdbs o desenvolvimento desse trabalho, foram analisados os pontos fracos da seguranca da
empresa e juntamente com a diretoria foram feitas algumas propostas na tentativa de minimizar

ainda mais os riscos de acidentes.
4.6.1. Realizagéo de Treinamento

Depois de identificados os EPI’s a NR-6 exige que os trabalhadores sejam orientados e

treinados quanto ao uso, guarda e conservagao dos EPI’s.

Para esse treinamento sera preciso realizar uma reunido com os funcionérios. Essa reunido
deveré ser feita de forma breve e apenas com os encarregados de cada setor. Utilizando o mapa
de risco, serdo mostrados os tipos de riscos que o0s funcionarios estdo expostos em sua jornada

de trabalho, para assim fazé-los entender da importancia do uso dos EPI’s.

Além do treinamento podera ser realizar uma semana de conscientizagdo coletiva, com todos
os funcionarios da empresa, mas de forma recreativa, com gincanas e palestras sobre os diversos
tipos de acidentes e doencas do trabalho. Essa semana seria a SIPAT (Semana Interna de

Prevencdo de Acidentes do Trabalho).
4.6.2. Criacdo de um Check-List

Criou-se um check-list (Quadro 3), para garantir a utilizacdo dos EPI’s, para auxiliar a

fiscalizacdo da pessoa encarregada da seguranca da empresa.
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Semanalmente € necessario que o encarregado passe em todos os setores, verificando se a

utilizacdo dos EPI’s esta sendo feita de forma correta, se estiver nas normas, assinala-se *“sim”,

caso contrario, exige-se as corre¢des e assinala-se “nédo”.

CHECK-LIST DE USO DE EPI

LOCAL: | DATA:
NOME DO FISCAL:
NOME DO FUNCIONARIO INSPECIONADO:
ITENS VERIFICADOS SIM | NAO COMENTARIOS

01) O funcionério encontra-se com todos os EPI’s que
a empresa forneceu?

02) Os EPI’s estdo em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento?

03) Todos os EPI’s possuem Certificados de Aprovacédo
-CA expedido pelo MTE.?

04) O empregado ¢ treinado sobre seu uso adequado?

05) O empregado esta ciente de sua responsabilidade
quanto a sua guarda e conservagao?

06) O empregado o utiliza apenas para o fim a que se
destina?

ASSINATURA DO FUNCIONARIO INSPECIONADO:

ASSINATURA DO FISCAL:

Quadro 4: Check-list de verificagéo de EPI.
Fonte: Autor, 2014.




28

5. CONSIDERACOES FINAIS

Baseando-se nas Normas Regulamentadoras e no Mapa de Risco foi possivel fazer uma
avaliacdo de quais EPI’s seriam necessarios na empresa, em questdo, para a seguranca dos
funcionarios. Descreveram-se os EPI’s dividindo-se por setores e cada funcdo que exerce o0

funcionario.

Durante a pesquisa e desenvolvimento deste trabalho, foi possivel observar o desconhecimento
dos funcionarios em relacdo aos perigos a que estdo expostos e das normas que regem a
utilizacdo dos EPI’s. Alguns funcionarios em certas etapas negaram-se a utilizar os EPI’s
alegando que os mesmos atrapalhavam no desenvolvimento do trabalho. Mas por meio das
informagdes passadas atraves deste trabalho, realizagdo do treinamento proposto, conversas,
fichas de verificacdo do uso dos EPI’s, foi possivel mudar esse pensamento.

Sempre é preciso lembrar que o fornecimento, a exigéncia de utilizacdo, os treinamentos, a
conscientizacdo e o check-list ndo acabam com as chances de acidentes, apenas fazem com que
0s perigos dentro da fabrica sejam minimizados. Para diminuir as chances de acidentes de forma
significativa, além de todo esse trabalho de implantagdo de uso de EPI’s, deve-se atentar a todo
0 processo, desde a primeira atividade do dia até o layout da empresa inteira, procurando sempre

um ponto de perigo e eliminando-o.

Outro ponto muito importante da implantacdo desse sistema de seguranca é que todos 0s
trabalhadores, desde os superiores até os funcionarios da producdo, sempre que estiverem em
locais de risco, estejam utilizando de seus devidos EPI’s, para sua propria seguranca e a fim de
transmitir a mensagem de que todos sdo igualmente obrigados a utilizar esses EPI’s

demonstrando assim sua importancia e dando credibilidade ao o que € exigido.

A empresa em questdo ainda ndo possui a ISO-9001 e pensa na possibilidade de implantacéo
desse certificado de qualidade. Para isso, € necessario a total implantacdo da Seguranca no
Trabalho na empresa e o desenvolvimento desta pesquisa foi de fundamental importancia nesse

quesito.

Um grande problema na implantacdo da Seguranca do Trabalho nas empresas é que a alta

geréncia geralmente visa grandes lucros e ndo a harmonia de seus colaboradores. Felizmente



29

nesse quesito a empresa em questdo foi totalmente a favor da seguranca, sempre visando o

minimo risco de acidentes possivel para seus operarios.

5.1. Dificuldades e Limitagdes

O trabalho foi realizado com énfase maior na parte produtiva do processo, porém esse setor é 0
setor com maior rotatividade dentro da empresa, 0 que prejudica muito o trabalho de
treinamento e conscientizacdo, pois quando um operario é contratado geralmente ele vem de
outra empresa com uma cultura diferente e, muitas vezes, sem no¢do nenhuma do uso devido
dos EPI’s, 0 que gera muita insisténcia e aborrecimento por parte dos superiores para convencer
este funcionario recém-contratado de que a seguranca dele € algo pelo qual a empresa preza e
a falta de comprometimento dele neste quesito seria um ponto predominante para a efetivacdo

poOs-experiéncia.

5.2. Sugestodes

Além da analise dos EPI’s foram disponibilizadas a empresa as seguintes sugestdes:

Contratar uma faxineira para tirar a poeira do setor da producdo diariamente, pois é um

local muito poluido;

e Colocar um quadro com o nimero de acidentes acontecidos na empresa para passar

confianca aos empregados;

e A obtencdo de uma caixa de primeiros socorros, com ataduras, remédios, colirios, entre

outros;

e Um tempo de descanso diario para os funcionarios da producédo para evitar o cansago
por repeticdo de movimento, que ficou estabelecido das 15:00 as 15:15, pois é o horério

que a grande maioria das industrias adotam;
e Um sistema de climatizacdo no setor da producao;
e Um sistema digital de controle semanal da utilizacdo dos EPI’s;
e Sistema de premiacao para os funcionarios que utilizarem corretamente os EPI’s;

e Utilizar o check-list proposto, para melhor fiscalizar a utilizagdo dos EPI’s na empresa.

ApoOs analisarem essas sugestdes, 0s gerentes tomaram as providéncias para cumprirem com

elas.
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As primeiras providéncias foram: se iniciaram as entrevistas para contratacdo de faxineiras, a
elaboracdo do quadro com o nimero de acidentes ocorridos na empresa, a caixa de primeiro
socorros foi cotada para compra e o tempo de descanso foi implantado junto de uma pequena

refeicgdo.

O sistema de climatizacdo, ficou um pouco complicado, pelo fato da necessidade de reforma na
estrutura. O sistema digital vai ser elaborado pelo responsavel por programacao do escritorio.
E por fim o sistema de premiacdo, apenas vai ser analisado apds a semana de treinamento
(SIPAT).
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Setor Sub-Setor Comentarios 1- Risco Fisico 2- Risco Quimico 3- Risco Bioldgico 4- Risco Ergonémico 5- Risco de Acidentes
Geréncia o
Einanceiro Nesse setor ndo ha
Administrativo - necessidade de nenhum uso X X X Exigéncia de postura inadequada. X
Comercial de EPIs
PCP
E o setor que fica no
. escritorio para elaboragdo de Ruidos, radia¢Ges . . Monotonia e repetitividade, exigéncia de
Engenharia . o . A Poeiras, fumos metalicos X . X
projetos, e no chdo de fabrica ionizantes, calor postura inadequada.
para execucgdo destes projetos.
E 0 setor res ponsavel pela Quedas de objetos, choques, arestas
distribuicdo, controle e . .
. - . Substancias compostas e produtos Levantamento e transporte manual de peso, |  cortantes, queda no mesmo nivel,
Almoxarifado armazenagem da matéria- Ruidos o X N . . » . .
X . guimicos em geral. exigéncia de postura inadequada. movimentag&o de veiculos, risco de
prima, transitando por todos NP
incéndio.
0s setores.
E o setor de fabricagéo de . - Maqum:as € equipamentos sem
" , Ruidos, radia¢des . - Levantamento e transporte manual de peso, protecdo adequada, choques,
Pecas pecas para a producdo da area S Poeiras e fumos metélicos. X s . - S .
NN ionizantes. exigéncia de postura inadequada. explosdes, projecéo de particulas,
de vivéncia. ¢ )
guedas de objetos e queimaduras.
Setor que corta e dobra a . . Maquinas e equipamentos sem
.. . , Ruidos, radiacdes " .
Corte e dobra | matéria-prima para adapta-las - ~ . - Levantamento e transporte manual de peso, | protecdo adequada, queda de objetos,
X x . ionizantes e ndo Poeiras, fumos metalicos. X N . 4
Torno a producéo da area de ionizantes exigéncia de postura inadequada. acidentes com a ponte rolante,
vivéncia. ' choques, projecéo de particulas.
Movimentacdo veicular, arestas
cortantes, quedas no mesmo nivel,
guedas em altura, projecédo de
Montagem Esse setor é onde as areas de Ruidos, radiacdes . - levantamento e transporte manual de peso, | particulas, manuseio de ferramentas e
N T Lo Poeiras, fumos metalicos. X e A . o .
Produgio (Produgéo) vivéncia sdo montadas. ionizantes. exigéncia de postura inadequada. maquindrios, queimaduras e choques,
quedas de objetos, maquinas e
equipamentos sem protecdo adequada,
acidentes com o pértico.
Eletricidade, ferramentas defeituosas
O setor elétrico € onde toda a e inadequadas, maquinas e
Elétrica parte da fiacdo elétrica da area Ruidos X X Exigéncia de postura inadequada equipamentos sem protecdes, choques
de vivéncia é feita. de baixa e alta tensdo e quedas em
altura.
E o setor em que um jato com Quedas no mesmo nivel e quedas em
po de ferro é langado em altura, quedas de objetos, espaco
Jato de . . . - A . . S
Granalha grande velocidade contra as Ruidos e calor. Poeiras e fumos metalicos. X Exigéncia de postura inadequada. confinado, pouca iluminagéo,
pecas para remover ferrugem, acidentes com a movimentagéo do
tintas, sujeiras, entre outras. portico rolante, choques.
. . Al Arranjo fisico inadequado, quedas em
E o setor em que se faz a Poeiras, nevoas, substancias ou -
. . ) T . L Levantamento e transporte manual de peso, altura, quedas de objetos, arestas
Pintura pintura da area de vivéncia e Ruidos e calor. compostos ou produtos quimicos X o . L
exigéncia de postura inadequada. cortantes, choques, maquinas e
outras pegas. em geral. . x
equipamentos sem protecao.
) Arestas cortantes, organizacéo de
E o setor da manutencéo de materiais, quedas no mesmo nivel,
Oficina areas de vivéncia e pecas, Ruidos Pogiras e fumos metalicos. X Levantamento e transporte manual de peso, | quedas em altura, quedas de objetos,

tanto da prdpria empresa,
guanto de clientes externos.

exigéncia de postura inadequada.

movimentacgdo veicular, maquinas e
equipamentos sem protecao adequada,
projecdo de particulas e choques.

Quadro 5: Relagao risco por setor.

Fonte: Autor, 2014.




ANEXO B - MAPAS DE RISCOS

36



Depésito Quimico Risco de incéndio, Almoxarifado 3 Almoxarifado 2
. ﬂfsdmai sigfe Queda de objetos Queda de objetos e
L] . i = . e quedas no quedas no mesmo
B (@ Postura . Quimicos hentagao Pintura mesmo nivel nivel
I T i T [ i I il
. Ruidos e
Almoxarifado Chapas/Tubos . radiacBes ndo Ponte rolante
ionizantes e maquinas e
. Fumos @ Postura e quipamentos
= levantamento sem protegao 3
@ Ruidos de peso adequada. Almoxarifado 1
Queda de u
. eda de
Postura e objetos e Acidentes oijetos Corte e Dobra
@ levantamento de . queda no com a ponte 0 I [
peso. mesmo rolante L
r Movimentagdo de nivel. ™ Queda de objetos, choques,
veiculos e arestas cortantes, queda no
choques mesmo nivel
@ Postura Poeiras e fumos " I
Queda no mesmo nivel, TTETT Ruid -
P - Arestas corant N uidos e radiagoes
Elétrica ; Torno Ruidos e radiactes . restas corlantes quedas de objetos, . Poeiras e fum. ionizantes Postura
@Poslura Poeiras ionizantes Ruidos e radiacdes ionizantef maquinas e
. fumos . €equipamentos sem Postura e Magquinas e equipamf itos sem protegao
Postura e Prolggao de pro§e<;§0 aquua,da e @ Ievamamemo.adequada' choques, [{ kplosdes, projecéo
@ levantamento . particulas, projegéo de particulas de peso de particulas, quedag| le objetos e
de peso magquinas e pes gueimadura:

Choques de altaj
e baixa tenséo ¢
quedas em
altura

. Ruido

. Choques

equipamentos sem
protecdo adequad:
———e-qtedade-objetos)

Producédo

. Poeiras e fumos

. Ruidos e radia¢des ionizantes
Movimentagdo

veicular e arestas
cortantes.
@ Postura e levantamento de peso

Quedas no mesmo nivel, quedas em

altura, projecdo de particulas,

Acidentes com o
pértico e quedas
de objeto

manuseio de ferramentas, maquinarios,

queimaduras e choques.

Jateamento

. Virus e bactérias

Banheiro Feminino

. Virus e bactérias
Banheiro Masculino

GRAVIDADE DO RISCO

TIPOS DE RISCOS

O  PEQUENO

Fisicos QuUIMICOS
Ruidos Poeiras
Vibragdes Fumos
Radiacdes ionizantes Névoas
Frio Neblinas
Calor Gases
Press6es anormais Vapores
Umidade Substancias, compostos
ou produtos quimicos em
geral

BIOLOGICOS

Virus
Bactérias
Protozoarios
Fungos
Parasitas
Bacilos

ERGONOMICOS
Esforgo fisico intenso
Levantamento e transporte
manual de peso
Exigéncia de postura
inadequada
Controle rigido de
produtividade
Imposigéo de ritmos
excessivos
Trabalho em turno e noturno
Jornadas de trabalho
prolongadas
Monotonia e repetitividade
Outras situacdes causadoras
do stress fisico

ACIDENTES

Arranjo fisico inadequado
Maquinas e equipamentos
sem protecé@o
Ferramentas defeituosas e
inadequadas
lluminag&o inadequada
Eletricidade
Probabilidade de incéndio ou
explosédo
Aramazenamento
inadequado
Animais pegonhentos
Outras situacdes de risco
que poderéo contribuir para
ocorréncia de acidentes

Figura 5: Mapa de Riscos do setor de producao.
Fonte: Autor, 2014.
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.

I

Administrativo

@ Postura

/

GRAVIDADE DO
RISCO

TIPOS DE RISCOS

() PEQUENO
Q MEDIO

GRANDE

FisICOsS

Ruidos
Vibragdes
Radiacdes
ionizantes

Frio
Calor
Pressdes anormais
Umidade

Substancias,

compostos ou
produtos quimicos

em geral

QUIMICOS BIOLOGICOS
Poeiras Virus
Fumos Bactérias
Névoas Protozoarios

Neblinas Fungos
Gases Parasitas
Vapores Bacilos

O

ERGONOMICOS

Esforgo fisico intenso
Levantamento e transporte
manual de peso
Exigéncia de postura
inadequada
Controle rigido de
produtividade
Imposigao de ritmos
excessivos
Trabalho em turno e
noturno
Jornadas de trabalho
prolongadas
Monotonia e repetitividade
Outras situacdes
causadoras do stress
fisico

ACIDENTES

Arranjo fisico
inadequado
Maquinas e
equipamentos sem
protecao
Ferramentas defeituosas
e inadequadas
lluminacéo inadequada
Eletricidade
Probabilidade de incéndio
ou explosédo
Aramazenamento
inadequado
Animais pegonhentos
Outras situagdes de risco
gue poderao contribuir
para ocorréncia de
acidentes

Figura 6: Mapa de Riscos do setor administrativo.

Fonte: Autor, 20

14.
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Pintura

‘ Ruidos e calor ‘ Poeira, névoas e
substancias quimicas

Quedas no mesmo nivel e
guedas em altura

Postura e
levantamento de peso

Queda de objetos, maquinas e
equipamentos sem protecéo
adequada e choques

Arestas cortantes, arranjo fisico,
e organizacao de materiais.

GRAVIDADE DO
TIPOS DE RISCOS
RISCO
FiSICOS QuUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS
Q PEQUENO Ruidos Poeiras Virus (icq i
Vibraces FUMOs Bactérias Esforgo fisico intenso
Radiacdes Névoas ProtoZOArIOS Levantamento e transporte
ionizantes Neblinas Fungos manual de peso
Frio Gases Parasitas EX|g(_anC|a de postura
- Calor Vapores Bacilos |nadeqya}da
MEDIO Pressées anormais Substancias, Controle rigido de
Umidade compostos ou | pro_dgtlwda(_je
P mposicao de ritmos
produtos quimicos excessivos
em geral Trabalho em turno e
noturno
Jornadas de trabalho
prolongadas
GRANDE Monotonia e repetitividade
QOutras situacdes
causadoras do stress
fisico

ACIDENTES

Arranjo fisico
inadequado
Méquinas e

equipamentos sem
protecéo
Ferramentas defeituosas
e inadequadas
lluminacéo inadequada
Eletricidade
Probabilidade de incéndio
ou explosdo
Aramazenamento
inadequado
Animais peconhentos
Outras situacdes de risco
gue poderdo contribuir
para ocorréncia de
acidentes

Figura 7: Mapa de Riscos do subsetor pintura.
Fonte: Autor, 2014.
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Ruidos e calor

Poeira

Jato

Postura

Quedas no mesmo nivel,

guedas em altura, quedas de

objetos, espaco confinado,

pouca iluminagdo, acidentes
com movimentacdo de ponte

rolante e choques.

GRAVIDADE DO
RISCO

TIPOS DE RISCOS

() PEQUENO
Q MEDIO

GRANDE

FISICOS

Ruidos
Vibragbes
Radiacdes
ionizantes

Frio
Calor
Pressdes anormais
Umidade

QUIMICOS BIOLOGICOS
Poeiras Virus
Fumos Bactérias
Névoas Protozoarios

Neblinas Fungos
Gases Parasitas
Vapores Bacilos

Substéncias,
compostos ou
produtos quimicos
em geral

O

ERGONOMICOS

Esforco fisico intenso
Levantamento e transporte
manual de peso
Exigéncia de postura
inadequada
Controle rigido de
produtividade
Imposicao de ritmos
excessivos
Trabalho em turno e
noturno
Jornadas de trabalho
prolongadas
Monotonia e repetitividade
Outras situagdes
causadoras do stress
fisico

ACIDENTES

Arranjo fisico
inadequado
Maquinas e
equipamentos sem
protecao
Ferramentas defeituosas
e inadequadas
lluminac&o inadequada
Eletricidade
Probabilidade de incéndio
ou explosao
Aramazenamento
inadequado
Animais peconhentos
Outras situacdes de risco
que poderao contribuir
para ocorréncia de
acidentes

Figura 8: Mapa de Riscos do subsetor jato.
Fonte: Autor, 2014.
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’ Poeiras e fumos
@ Postura e
levantamento de peso

‘ Arestas cortantes e

organizacdo de materiais

Oficina

Ruidos

Acidentes com moviemntacgao
de ponte rolante e escadas

irregulares

Quedas no mesmo nivel, quedas
em altura, quedas de objetos,
movimentacdo veicular, maquinas
e equipamentos sem protecéo
adequada, projecdo de particulas e
choques

GRAVIDADE DO
RISCO

TIPOS DE RISCOS

FISICOS
Q PEQUENO Ruidos
Vibragbes
Radiacdes
ionizantes
Frio

- Calor
Q MEDIO Pressbes anormais
Umidade

GRANDE

- » O

QuUiMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS
Poeiras Virus
Fumos Bactérias
Névoas Protozoarios
Neblinas Fungos
Gases Parasitas
Vapores Bacilos

Substancias,
compostos ou
produtos quimicos

em geral

ACIDENTES

Arranjo fisico
inadequado
Maquinas e
equipamentos sem
protecao
Ferramentas defeituosas
e inadequadas
lluminacéo inadequada
Eletricidade
Probabilidade de incéndio
ou explosao
Aramazenamento
inadequado
Animais peconhentos
Outras situacdes de risco
que poderao contribuir
para ocorréncia de
acidentes

Figura 9: Mapa de Risco da oficina.

Fonte: Autor, 2014.
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an. A6.
&Q > U Sl f
Protetor auricular / —
st Oculos incolor

Respirador

Luvas de vaqueta Luvas de raspa

Avental de raspa Mangote

Mascara de soldador Oculos escuro

Protetor facial incolor Protetor facial verde

s BN - - ' -k
L : Luvas sensiling Capacete com linha de ar
Cinto de seguranca contra quedas
- ‘b‘ 8 Lo . 5 - ]
! et (

oy . 2 e
: Miscara com filto respiratério
Perneira de raspa

Luvas Nitrilicas Avental tipo barbeiro

Luvas de raspa para magarico

Figura 14: Painel com os EPTI's definidos.
Fonte: Autor, 2014.



